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會議程序 
時間：112 年 3 月 28 日（星期二）上午 9 時 

地點：大華樓五樓會議室 

主席：曾信超校長 

壹、 主席宣佈開會 

貳、 主席致詞 

參、 報告事項 
1. 管考事項追蹤。 

2. 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 
1. 本校 110、111 年度垃圾分類後之資源回收入帳款項處理方式。 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 
負責單位 管考事項 說明 

研發處 

「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤

表」每月月底追蹤填報狀況 

（2021.03.16 列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證

照績效。 
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報告人 內容 管制 

時程 

曾信超 

校長 

1. 我們已經連續兩星期宣導採購注意事項，請大家務必遵守法規。也會一

直要求採購單位一定訪價出好的價格才可以購買。 

2. 恭喜智工系新南向三班都通過，智車未來再媒合電動車相關廠商進行實

習簽約，未來有機會通過。 

3. 評鑑報告已寄出，收到後要再開會討論是否申覆。 

4. 獎補助款第一期款，因為董事會捐資未補齊，所以目前先扣住，出租案

三件教育部也要等捐資完成才能再進行。我們還在跟董事長溝通。 

5. 學校的環境大家也要關心，像哪邊有漏水都要即時通報盡快改善，讓學

校環境越來越好。 

6. 接下來特別四月下旬到五月大家都要很努力去入班宣導，需要的話職員

可以多投入。 

 

王慧君 
副校長兼 

校際合作室

主任 

1. 3/20 君毅高中入班宣導(6 班) 

2. 3/21 招生會議資料彙整 

3. 3/22 苗栗家政科入班宣導(餐飲) 

4. 3/22 仰德高中入班宣導(7 班)感謝職員同仁協助 

5. 3/23 東勢高工拜會(已同意入班) 

6. 3/24 台中光華高工拜會(已積極安排入班)  該校於 3/27 與清華大學與酷鉑

國際有限公司簽訂合作發展智慧農業 

7. 3/24 桃園高中策略聯盟記者會 

8. 3/25 第一場升學講座暨敏實國際實習分享講座(西螺) 

9. 3/28 晚上 竹東高中進修部(普通科 9 人+商經科 10 人)(入班宣導) 

10. 3/29 配合原住民單詞競賽進行宣導(請餐飲系-五專)配合 

11. 3/31 曾文家商升學博博覽會(餐飲，商經，資處，電商) 

 

其他工作進度 

1. 4/17 協和祐德汽車科已安排兩班學生來校參訪(智車與智工系) 

2. 5/4-5/5 安排第二梯次國際實習講座 

3. 安排約五月份入班招生－鶯歌工商、內湖高工、沙鹿高工、大興高中及

其他學校入班。 

4. 學生獎學金資料，交接 111-1 資料不完整，需要再追回的學生紙本簽名資

料。 

5. 招生-與各單位要早鳥單和推薦單，並歸檔整理。 

6. 學校相關招生 DM 完稿。 

7. 臉書網頁更新。 

8. 選才計畫的執行 

9. 完成校際合作室校機資料庫填報(目前進度 3/5)。 

10. 規劃"學士後多元專長培力課程"的招生報名方式原定通訊報名與現場報名

新增(或更新為)網路報名及繳費(已與劉組長討論) 

 

侯光煦院長 

兼主任秘書 

秘書室 

1. 鏡新聞於 3/27（一）蒞校進行採訪，感謝智車系、智工系及餐飲系協助拍攝。

2. 校務基本資料庫請各單位協助完成。 

3. 校務會議於 4/11（二）召開，於本週發開會通知。 

4. 校長指示：敏實集團交付之四輛高爾夫球車，請智車系先行組裝完成；短期

內用作校內巡邏及接待來賓用車；待大陸領鹿公司完成同型車改裝後；再行
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與淳安公司合作進行封閉場域自駕車輛之開發。 

5. 本週協助研發處完成 111 學年度第二學期產學合作國際專班學生校外實習

訪視審查報告。 

6. 協助研發處完成餐飲管理系餐飲與烘焙管理國際學生產學專班成果報告書。

林文燦 

院長 

智車系務報告 

1. 03/23(四)第 4、6 節張榮鴻老師內思高中教授電動車技術。 

2. 03/24(五)中興商工汽修科師生蒞校參訪。 

3. 執行微學分 II 課程。 

4. 填報基本資料庫資料。 

5. iPAS 能力鑑定受理報名中。 

6. 全體參與招生訓練活動。 

7. 支援磐石中學技專端特色社社團活動。 

 

智工系務報告 

1. 3/20(一) 君毅高中入班、3/23(四) 招生分組培訓。 

2. 3/22(三) 辦理海外實習第一階段面談、筆試與實做考試，評選結果已公

告，目前已完成志願選填。 

3. 校務基本資料填報。 

4. 3/24(五) 欣銓科技來校洽談實習合作方案。 

 

人工智慧系務報告 

1. 3/20、3/22 君毅、仰德入班 

2. 3/23 招生分組訓練 

3. 3/24 舉辦微軟 AI 認證研習 

 

院務報告 

1. 舉辦 ESG 減碳方法技術研討會 

2. 和謝校長討論新竹縣市碳盤查事宜 

3. 五位老師參加 ISO1464-1 訓練課程。 

5. 人工智慧系實驗室介紹海報完成。 

6. 四台高爾夫車協調會 

7. 院校網頁公告 2023 大四海外實習第一階段評選名單，依據同學志願再安

排實習工廠面試，面試時間另行通知。 

 

侯光煦 

院長 

餐飲系務報告 

1. 3/24(五)參與桃園大專校院與高中教育合作攜手聯盟。 

2. 3/28 (二)竹東高中進修部入班宣導。 

3. 3/29 (三)拜訪香山高中。 

4. 3/29 (三)餐飲系一年一度系周會活動新舊正副會長交接及報告活動行程。 

5. 3/31(五)拜訪煙波飯店,開發產學合作廠商。 

6. 3/31、4/14、4/28、5/12、5/26 世界高中咖啡社團。 

7. 4/17、4/18、4/20 世界高中入班授課。 

8. 5/5 (五)苗農食品加工科參訪。 

9. 5/22(一)芎林國中到校參訪 3 小時（4 個班，97＋5 位）。 

10. 6/5 (一)竹東國中博覽會。 

 

院務報告  
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1. 3/24 日，本院餐飲系榮幸邀請日式和菓子認證講師「廖怡雯業師協同教學

-微學分」跨領域課程，讓各系學生有更多機會學習。 

2. 3/27 日，本院餐飲系餐四忠「微型創業課程」活動–舉辦行動便當（韓式

冷麵）感謝各位長官、老師及同仁的熱烈支持。 

3. 3/27 日，本院餐飲系配合"鏡新聞" 到校拍攝老師和學生實作課互動情形，

感謝曹瑞朋老師、李又貞老師、楊道欣老師的協助。 

4. 3/29 日，本院餐飲系舉行「系周會」活動–正副會長改選。並舉辦 4~6 月

慶生活動，邀請南向班學生一同參加活動。 

教務處 

許耀文 

教務長 

綜合業務組 

1. 112.03.23 臺教技(一)字第 1122300778 號公文，111 學年度師資質量考核事

宜，提醒各系教師聘任時，專任教師之師資專長，必須符合系上的專業。

若教育部檢覈有疑慮時須提供：教師之學術研究資料或實務專長佐證，如

國際期刊論文(SSCI、SCI、EI 等)、專利、專書、聘用資格等資料。 

2. 112.03.14 臺教人(一)字第 1120021283 號公文，(略以)： 

(1)未依規定自學期開始之日(2 月 1 日、8 月 1 日)為當學期未具本職兼任

教師提繳勞工退休金。 

(2)111 年部分月份貴校為兼任教師申報之提繳級距，不符渠等當月所支鐘

點費應提繳級距。兼任教師受聘但當月未支鐘點費期間，應依「勞工退休

金月提繳分級表」所定最低級距辦理提繳。 

(3)綜上原因：下學期課程將於第 8 週開始啟動開課排課事宜： 

★請各系 7/31 前完成請完成專兼任教師的聘任程序，系院校教評會。 

★於 7/15 前送繳一份「教師授課時數表」，以便教務處核算鐘點，人事組

投保事宜。 

 

教學發展中心 
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通識教育中心 

1. 本學期申請獎勵補助 112 年度「開設客家課程計畫」，以利開設本土語言

必修課程之鐘點費、課程規劃及執行費...等。 

2. 近期許多 EMI 研習課程可參閱通識中心網頁，鼓勵老師可以多參加線上

研習，此為校務基本資料庫中的國際化指標之一。 

學務處 

熊雅意 

學務長 

生活事務中心 

1. 教育部已撥付 112 年度遞補學生事務與輔導創新工作專業人力經費第一期

款新臺幣 240 萬元整。 

2. 教育部已撥付補助第 2 次(111 學年度)公私立大專校院因應防疫調度整備維

運照護/隔離宿舍作業經費及人員辦理防疫工作經費 37 萬元整。 

3. 今天行政會議後召開 112 級畢業典禮暨 2023 就業博覽會第一次籌備會議，

請一級主管及系主任等行政同仁與會。 

4. 3/30(四)18:00 召開進推部師生座談會，屆時請各長官出席參加；並請各系協

助通知各班級班代準時出席，學生問題已發至各單位，再請各單位協助回

覆。  

5. 3/30(四)19:30 仁愛樓 B1 視聽教室(五)舉辦進推部法治與品德教育講座，請

系主任轉知班導師大學一二年級同學務必出席參加。  

6. 3/29(三)新竹縣政府在校辦理原住民族語單詞競賽，使用場地有圖資大樓、

仁愛樓四、五樓，非常感謝各單位配合辦理。 

 

身心健康中心 

1. 凡已施打過兩劑疫苗，今年尚未施打過者，儘速上網登記施打「莫德納次
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世代 BA.4/5 雙價疫苗」，施打意願連結如下：

https://docs.google.com/forms/d/1leqo-

r5AMhO94E8RxkH1mZrTwk0tMGioapUu9NAmWgg/edit，申請施打超過 10 人

以上，衛生所可派人到校服務，敬請把握！   

2. 凡設籍新竹縣民(50 歲以上接種任一劑；50 歲以下 112 年尚未接種者)，於

3/25-4/30 可自行前往本縣 13 鄉填市衛生所接種，可獲 500 元禮卷+4 劑快

篩試劑。接種時間表如下： 

 
3. 健康促進計劃 「健康體位飲食講座」-你/妳以為「忍一食海闊天空，少一

口你會更瘦！」的口號是正確的嗎?讓我們來教你/妳如何「健康吃，營養

瘦，吃飽飽，打造不復胖體質」將於 03 月 29 日(星期三)下午 12:00-14:00

假大 37 教室舉辦。 

4. 資源教室 3/29(週三)仁 25 會議室舉辦職人講座：電台主持人，帶你捕捉夢

想綻放人生。 

5. 3/30(週四)19:30-21:30 假仁愛 B1 視聽五會議室舉辦「職場溝通技巧-以占星

展現個人優勢工作坊」。 

6. 4/11(週二) 14:10-16:00 假圖書館 2F 會議室舉辦「生命教育：陪他/她走過~

了解憂鬱與自我傷害，你我都是生命守護者！」專題演講。 

7. 5/26(週五)10:00~14:30 假本校大華樓前舉辦「2023 敏日之薪，逐夢踏實」

校園徵才博覽會，企業徵才報名連結：

https://forms.gle/ZXHkdeVthiepWZJM，開放報名至 4 月 21 日止，現已有 26

家廠商完成報名，敬請各系廣邀企業先進共襄盛舉。 

 

體育教育中心 

1. 提供 inbody 機器於健康中心，該機器經生物電阻檢測身體各指數，包含

BMI、體脂肪重／率、腰臀圍比、基礎代謝率、軀幹及四肢之肌肉量及脂

肪量等），並客觀提供肌肉控制及脂肪控制數據，歡迎各位同仁著輕裝檢

測。 

2. 光電球場已完成籃球場地畫線，後續將更換新籃球網。 

綜合行政處 

吳仁明 

處長 

1. 本週校舍屋頂裝設太陽能板進度：忠孝樓/大華樓/仁愛樓/電機館太陽能板

安裝、機電施作。 

2. 校長關心漏水問題，巡查校舍屋頂滲、漏水的情況，指示做好各項排水措

施，做到校園ㄧ滴不漏。同仁們若有發現漏水的情形，請通知綜合行政處

來處理。 

3. 3/22 師生座談學生反應：「住宿生機車停車場場地太滑」，改善事項：停車

場出入口止滑條已完成鋪設。 

4. 教育部 3/27 來函：「學校網站或教師頁面要公開專業技術教師的相關資

訊」，請各系依照以下要求(專長及資格要件)，於 4 月 14 日前將教師資料放

置於網頁，若各系未依規定完成網頁作業，導致教育部檢視後將不列入專
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任教師人數。 

專長及資格要件：如經歷（含工作單位名稱、職稱、起訖期間）、獲國際級

大獎（獎項名稱、名次、獲獎時間）、證照（含證照類型、名稱）及特殊專

業實務、造詣或成就等。 

5. 3 月 31 日(星期五) 14:30 召開本季勞資會議，地點：大華樓五樓會議室。 

 

網管組 

1. 111 學年第 2 次社交工程演練本校結果達到通過標準，感謝各單位同仁的

協助，但平日仍需提防真實的社交工程信件。 

2. 本期校基庫填報共 92 冊，已填報 46 冊(含無資料)，剩餘 46 冊未填報，由

於連假較長，請各單位及系所儘早進行填報。 

3. 因應 3 月 21 日中華電信調整造成網路中斷，已另規劃備援線路作為特殊

情況時備援使用。 

研發處 

温榮弘 

研發長 

產學合作中心 

1.為提供在校青年更多參訓機會，勞動部來函說明：延長受理桃竹苗地區各大

專院校申請「112 學年度補助大專校院辦理就業學程計畫」至 112 年 4 月 15

日止，請系科多多申請。 

2.有關 112 學年度教育部補助大專校院辦理產業學院計畫申請，目前本校有一

案「電動車電池盒智慧製造人才培育精進師生實務職能方案(智工系 熊雅意

老師)」提出申請。 

3.協助撰寫「111 學年度新南向產學合作國際專班成果報告書」及「111 學年度

第二學期產學合作國際專班學生校外實習訪視審查報告」，預計本週完成送

件。 

4.2023 天下 USR 大學公民調查問卷(包含：基本資料、社會參與、教學承諾、環

境永續等面向)，感謝教務長、總務長、身心健康中心的協助，已於 03/25 填

答完畢。 

5.統一集團家樂福於 2023-03-24 回傳實習合作計畫需求人數。 

6.義美於 2023-3-20 回傳實習合作計畫需求人數。 

7.2023-03-17 騰龍溫泉山莊回傳實習合作計畫需求人數。 

 

國交中心 

1.請餐飲系再確認 110-2 新南向餐飲產專班結案報告及 111 年實習查核報告內

容，確認無誤核章後將送出。 

2.教育部核定本校 112 年度新南向國際產專班餐飲續招 1 班；智工新招 3 班，

共 4 班 160 名員額，本中心已著手規劃招生及面試流程。 

3.教育部核定本校 112 年度日間部四技外國學生及僑生各 13 名員額，國交中心

將著手擬訂僑生及港澳生入學規定、計劃書及招生簡章。 

 

推廣教育中心 

1. 4/7(五)08：30~17：00 舉辦本校樂齡大學期中校外參訪活動。參訪地點：桃

園大溪、龍潭等地觀光名勝。 

2. 3/27 完成勞動部勞動力發展署桃竹苗分署進行 112 年「產業人才投資方案」

-政策性計畫課程審查委員之修正意見，並已上傳承辦單位進行覆審作業。

3. 3/24 填報完成校基本資料庫-研發處-推廣教育服務項資料。 

4. 本校辦理勞動部勞動力發展署桃竹苗分署 112 年「產業人才投資方案」上半

年計畫課程現正熱烈招生中，目前校外報名人數 16 人，尚有 9 個名額，歡
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迎參加勞保的教師和行政同仁報名參加。該課程於 4/15(六)正式上課。課程

名稱：EXCEL VBA 整合 OFFICE 應用實務班第一期，上課時數 45 小時，每

人訓練總費用 5,740 元(政府捕助 80%(4,592 元)，學員自付 20%(1,148 元))。

5. 辦理 112 年證照輔導班招生事宜，現正熱烈招生中。 

(1)辦理「烘焙食品-西點蛋糕證照輔導班」第 1 期，4/15(六)正式上課，上課

時數 35 小時。 

(2)辦理「烘焙食品-麵包證照輔導班」第 1 期，4/30(日)正式上課，上課時數

35 小時。 

6. 有關本校樂群會館住宿事宜彙報事項： 

(1)截至 3/27 止，參加新竹縣全中運的教練和選手預約入住樂群會館教練、教

師人數 51 人(男性 27 人；女性 24 人)和國際學舍(5 樓宿舍)選手人數 90 人

(男性 52 人；女性 38 人)。 

(2)3/28 新竹縣原住民族語單詞競賽評審團 11 位教師入住會館。 

(3)3/23 臺南大學國中小輔導團 12 位教師等人入住會館，清潔費收入 16,000

元。 

會計室 

賴心萍 

主任 

1. 本校截至 112 年 3 月 24 日止，銀行存款餘額 8,321 萬餘元(含定存 1,000 萬

及台銀就貸帳戶 458 萬)，三個月經常性現金支出，111 學年度約 3,463

萬，符合未來一季預計可用資金三個月經常性現金支出所需。  

2. 3/27(W1)函報退撫會本校 111 學年度第二學期繳納退撫基金計新台幣肆拾

參萬柒仟零佰玖拾參元整。    

 

校務研究室 

楊智凱 

主任 

本週持續進行選課系統開發。  



敏實科技大學 

111 學年度第 2 學期第 7 次行政會議紀錄 

10 
 

 

提案一
單位：綜合行政處 

案由：本校 110、111 年度垃圾分類後之資源回收入帳款項處理方式，提請審議。 

說明： 

一、本校垃圾都需自行清運，為使垃圾減量減輕清運費用，也為環保盡一份心力，本校全體清

潔同仁每天都必需進行資源回收作業，經全體清潔同仁的努力，每年可減少 20%的垃圾

清運量(節省 9.4 萬元垃圾清運費)。 

二、目前從垃圾中挑揀回收物，回收、清洗、分類皆由全體清潔同仁負責，為提高清潔同仁資

源回收作業意願，並更加落實垃圾分類，建議回收之所得回饋為全體清潔同仁的獎金。 

附件：110、111 年回收項目、重量與金額。 

辦法：經行政會議通過後，進行獎金之撥放。 

決議：照案通過。 
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