
敏實科技大學 

110 學年度第 1 學期第 19 次行政會議紀錄 
 

會議程序 
時間：111 年 1月 11 日（星期二）上午 9 時 0分 

地點：大華樓五樓會議室 

主席：曾信超校長 

壹、 主席宣佈開會 

貳、 主席致詞 

叁、報告事項 

一、 管考事項追蹤。 

二、 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 

伍、臨時動議 

陸、主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 

負責單位 管考事項 說明 

智車系 
adas實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

相關實驗室皆已在規劃進行中，目前

朝以校園為自駕場域方向規劃。 

智工系 

智慧製造實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

實驗室預計在 2年後完成，包含單機

智慧化，物聯網，人工智慧優化，目

前還在規劃中。 

研發處 

「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤

表」每月月底追蹤填報狀況 

（2021.03.16列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證照

績效。 

研發處 餐飲系追蹤評鑑（2021.09.28 列入管考）  

學務處、 

綜合行政處

（原總務處） 

研發 

新宿舍運動 

（2022.01.04列入管理） 
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報告事項 

報告人 內容 管制 

時程 

曾信超 

校長 

1. 關於董事長捐資的事，因為教育部認為是年度的關係，所以來文說我們還缺

4500萬，我們會再努力與董事會溝通協調，於期限內復函給教育部。 

2. Amazon及 NVIDIA的訓練課程已陸續開始，對人工智慧有興趣的教職員都歡

迎一起加入訓練。 

3. 公文決行層級原則上就依照職掌表規定的辦理，但攸關人事、錢、辦理活動

等公文仍然要呈報到校長決行。 

4. 招標及招募人才訊息都廣發出去，大家會覺得學校作業是透明化，不會有黑

箱作業。 

 

顏振輝 

副校長 

1. 宿舍整休工程要加速，接下來是農曆年了，過年後新南向學生就進來了。 

2. TTQS的課程，由系裡提出可推動的課程，要主動把可以推廣的課程提供給

梁主任。 

3. 課表公告前請系主任再行確認。 

 

王慧君 

副校長 

秘書室 

1. 以新竹縣雙語推廣教育協會已獲得縣府同意依法籌組，於 1/12 下午 3 點召

開發起人會議及第一次籌備會議。 

2. 新年的電子賀卡，已透過公文系統發送各學校。 

3. 重要會議期程：1/18 為本學期最後一次行政會議，1/25 是教務會議跟校課

程會議，1/13 為本學期最後一次例會。1/20 例會併到 1/19 學務處導師會議，

全校教職員參加唐校長演講。1/20 下午 13:00-16:00 為全校教職員招生培訓

會議 2/15 新學期第一次行政會議。2/17 召開校務會議（所以各單位如果有

要送審的議案，請事先報告校長，議題請於 1/11 前提供給秘書室，以利於

1/17 前發開會通知）。 

4. 本期 fb 校友報導-已聯絡康審傢/彭鴻麟/鄭茂森(節目主持人)/蘇思鴻律師/陳

光林/錢沅楓(苗栗獅潭鄉秘書)。 

5. 世界奉茶文化推廣協會理事陳廣潮先生(潘寶禪女士獎學金)捐助人將於下

周來校捐贈 10 萬元作為學生見習獎學金。 

6. 下表為 111 學年度招生名額的總表(含五專、四技、進修部、雙軌旗艦及新

南向的彙整)提供參考。 

 

校際合作室 
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報告人 內容 管制 

時程 

 

1. 有關 111 學年度四技二專各入學管道「評量尺規」更新上傳作業事宜，尺

規應注意事項(1)避免以「排名」或「6 學期學業成績總平均」做為評量等

級標準：(2)「專題實作及實習科目學習成果（含技能領域）」應為單獨評

分項目(3)尺規審查項目須與學習準備建議方向及簡章分則內容㇐致(4)「其

他課程學習（作品）成果」不應列入「多元表現」審查項目(5)避免積點式

評量。相關細部說明業已傳招生群組，在 1/20 招生培訓中會再進行說明。 

2. 學生招生團隊培訓活動【進度規劃：本月招募/2 月培訓】 

3. 規劃招生的 Q&A 聊天機器人【進度規劃：本月完成 Q&A/ 掛網頁/3 月完

成 Q&A 聊天機器人程式/測試/布置】 

4. 111 學年度五專共招 26 名學生，管道分別為北區五專聯合免試及優先免試

入學。由於參加招生委員會須支援業務經費共 27 萬五千元(12.5+15 萬) 

5. 1/23 配合學務處(體教：李興隆)出借場地給跆拳道協會約有 500 位國高中

職的學生來校參與比賽，可以在校內擺攤介紹各系，由校際合作與系上共

同推動。 

6. 近期宣傳規劃 

（1） 三義高中拜會(1/11 上午 10 點) 

（2） 1/23 誌善盃全國跆拳道(約有 500 位學生入校) 



    敏實科技大學 

110 學年度第 1 學期第 19 次行政會議紀錄 

5  

報告人 內容 管制 

時程 

（3） 1/24 新屋高中博覽會 

（4） 開平及家長會參訪 2 月中 

（5） 觀音高中博覽會 

（6） 2/14 新民高中博覽會 

（7） 2/18 光啟高中博覽會 

（8） 2/23 觀音高中博覽會 

（9） 3/4 彰化文興中學博覽會(國中及綜合高中) 

（10） 5/4 霧峰農工-餐飲系宣導 

（11） 嘉揚高中入班教學與宣導/致用高中拜會 
7. 感謝院長帶領各系共同建置各系教學及實驗室設備特色,讓前線招生宣傳邀

約高中職到校參訪能夠更有信心,目前已積極安排到校餐訪事宜。 

林文燦 

院長 

1. 1/3 討論兩系實驗室規畫與定位，請智工系與智車系負責實驗室老師與系主

任共同建置，於 1/24 前完成，並配合招生宣傳邀約高中職到校參訪，系重

要特色實驗室。 
2. 1/6 十點視頻會議，寶元公司、于主任、熊主任金帶主任、費老師、鍾老闆。

在一樓討論 MES 戰情室電腦系統計劃 1/14 完成。下午 1630 學校有全校的

會議，辦簡單的凱勝綠能捐贈儀式。 
3. 1/7 週五上午 10:00 可以去台中參觀台積電 15A 參訪。教學訓練中心，參觀

ARVR 元宇宙系統！週五中午拜會中科管理局產業公會賴明志處長。下午二

時到台中利茗、睦茗參觀機器手臂生產線，並且了解可以加工的零件，五軸

加工中心可以加工的零件。了解討論機器人操作咖啡機在利茗開發進度，

1/30 前就可以送到智工系教學用！ 
4. 1/7 戰情室智工系學生今天已經幫忙大致清空了。後續會繼續處理牆壁油

漆，洗地，換平板燈。1/14 可以完成。智工、智車的實驗室外部海報 1/14
前完成佈置！ 

5. 感謝梁主任、怡君老師他們協助餐飲系完成評鑑報告。 
6. 1/10 下午 XR 廠商來餐飲系智慧烘豆機，規劃 XRVR 設計，元宇宙設計，

由智慧工程系協助處理後續事宜。 
7. 生產力中心 CPC 副總提到至敏實科大拜訪討論「越南自動化人才培訓」事

宜，1/18 上午十時。生產力中心：副總，佑穎協理易璋和翁經理共 4 位。 
8. 1/14 智工系半導體產業就業本週完成申請書編寫。 

 

教務處 

許耀文 

教務長 

綜合業務組 

1. 年度獎補助執行審查意見，請參閱附件 

2. 1/19中午前繳交成績 

3. 預計今天 1/11關閉甘石系統，執行排課，1/12～1/15課表微調. 

教發中心 

1. 至 1/10 18:00，110 年度高等教育深耕計畫核銷執行狀況如下： 

  預算金額 累計執行金額 
簽証未執

行金額 
預算餘額 執行率 已執行金額 

含人事之已

執行金額 
實際上餘額 實際執行率 

主軸一 3,011,030 2,927,557 83,473  -    100% 3,011,030 3,011,030  -    100.00% 
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報告人 內容 管制 

時程 

主軸二 232,092 232,092 0  -    100% 232,092 232,092  -    100.00% 

主軸三 234,070 234,070 0  -    100% 234,070 234,070  -    100.00% 

主軸四 124,405 124,405 0  -    100% 124,405 124,405  -    100.00% 

總計 3,601,597 3,518,124 83,473  -    100% 3,601,597 3,601,597  -    100.00% 

附錄一 1,037,000  979,460 176,154  57,540   94.45%  979,460  979,460  57,540 94.45%  

附錄二 955,000  933,000 22,000  -  100%  955,048 955,048  -48  100%  

說明： 
(1) 110 年度高教深耕計畫已全數執行完畢，執行率 100%。 
(2) 1/7（五）已發函並將成果暨 111 計畫書分別寄送教育部與台評會！  
(3) 高教 110 平臺網站填報作業延長至 1/11 中午 12:00(含前臺－成果及亮點；

後臺－指標及經費達成情形)與上傳成果作業，目前已完成 95%。尚有零

星老師未繳交海報，會影響成果公開作業，請儘速繳交。 
(4) 完善部份學務處佩珊 1/5（三）已發函並將成果暨 111 計畫書寄送教育部！ 

以上感謝主軸負責人、會計主任與相關同仁協助統整資料、高教公共性檢

核與公開資訊等。 

檢討： 

(1) 將近 1/3 案子集中於年底才進行核銷 ex.主軸一共 327 件，有 103 件在 12
月核銷。 

(2) 結案效率不彰，影響計畫書成果彙整及系統填報作業(至 1/4都還有 9.10

月的鐘點費)。 
(3) 少數教師申請案子後後悔或非自願參與，影響執行成效。 
改進作法：  
(1) 新年度需於 11 月底完成核銷（110-2 下學期案子於 5 月底完成）。 
(2) 增加經費動支情況，並於每月定期檢討。 
(3) 所有子計畫項目採開放教職員自由申請，有請意申請教職員自行申請。 
(4) 核銷送件的成果記錄表應同步放置 TEAMS 平台，避免浪費人力催繳。 

2. 111年度「高等教育深耕計畫」已開始展開，計畫期程自 111年 1月 1日至

111年 12月 31日，111年經費一樣採分期撥付，2月份會撥付第 1期款（110

主冊之 30%），實際補助經費待教育部考評後定案。 

3. 111主軸一「落實教學創新及提升教學品質」開放申請項目如下(經費先比

照 110-1)： 
 項目 預算 說明 

For 教師

 

教師成長社群 每案 20,000*4  
PBL 課程 每案 8,000*6  
教學實踐、翻轉與特色課程 每案 8,000*8-12 案 配合丁種獎勵與 111 教學實踐

計畫案 
專業證照輔導 16,000 *5  
業師協同教學 業師鐘點 2,000 元/節，每位老師可申請 1 門課程

2-3 小時 
 

教學助理 TA（行政） 每月 8,000-12,000   
教學助理 TA（一般） 每小時 168 元，申請教師分配 30-40 小時  

For 學生
自主學習社群 每案 10,000*6  
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報告人 內容 管制 

時程 

 

讀書會 每案 5,000*6  

 

學務處 

熊雅意 

學務長 

生活事務中心 

1. 本週五召開本學期期末獎懲會議，針對操行不及格與曠課節次超過的學生做

決議，請相關班導師及主任出席與會。 

2. 本學期相關活動已全部結束，目前進行訓輔款、高教深耕附錄一、二相關核

銷、新計畫提出與結報。 

3. 這週將完成操性成績結算，生活教育認證查核送出給教務處。 
4. 111年度原資中心計畫將申請 82萬元整(含人事費 54萬元)，1/14(五)送出

111年度計畫書與 110年度成果報告書。 

5. 111年度寒假家長聯繫函已於 1/10(一)轉知給各班導師群組，宿舍家長群

組，並公告於本校網站首頁。 

 

身心健康中心 

1. 已登記施打莫得納第三劑 0.25ml的同仁，請於元/17(週三)上午 10:00攜帶

黃卡+健保卡前往芎林衛生所進行施打(第二劑疫苗施打需滿 3個月)，當日

不克前往之教職同仁請自行上 COVID-19 公費疫苗進行預約。 

2. 元/19(週三)14:00-17:00 假圖書館 2F 會議廳舉辦期末導師會議，邀請中國科

大唐彥博校長蒞校專題演講，敬邀全校教職導師準時入座出席。 

3. 請各院、系導師於本學期第 19 週(1/14)前完成提醒學生填寫導師輔導學生滿

意度調查表。 

※線上填寫路徑： 

進入「敏實科技大學 網站首頁」→「在校學生」→「學生資訊系統」。 

~或直接複製連結：學生資訊系統新版網址 

日間部： https://ccourse.mitust.edu.tw/score/day/default_rwd.aspx 

夜間部：https://ccourse.mitust.edu.tw/score/night/default_rwd.aspx 

登入後，請點選左方「導師滿意度」，開始進行填答。 

4. 請各院、系導師於本學期第 20 週(1/21)前完成導師晤談紀錄表上傳。 

 

綜合行政處 

吳仁明 

處長 

1. 節水節電： 
12月用電、用水較去年同期減少 23%與增加 18%，敬請大家節電省水。 

項目 使用度數 費用 
用量增減

(度) 
費用增減(元) 

12 月用電 154,400  433,404  -21,200 -130,917  

12 月用水 3,218  41,553  374  4,731  

年度用電 1,892,00 6,081,29 -256,200 -1,130,369 

年度用水 30,806  399,840  -2,620  -15,577 

 

2. 幸福餐食、OK便利商店本學期營業至期末(本週五)中午 12:30。 
3. 設置風雨球場及相關房舍太陽能光電發電設備租賃案，目前正進行細部設計

階段，今日(1/11)10:00團隊(包含機電工程師)來校進行細部調查。 

 

https://1922.gov.tw/
https://ccourse.mitust.edu.tw/score/day/default_rwd.aspx
https://ccourse.mitust.edu.tw/score/night/default_rwd.aspx
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報告人 內容 管制 

時程 

4. 四合院(女生宿舍)整修： 1/4完成粉絲團、校友會招標通知公告，各細項工

程已有 2家廠商完成報價。 
5. 營繕與校園美化：(1)梅園完成整理，可以種植梅樹。(2)後山步道零星步道

打通，清除雜樹與水溝雜物(進行中)。(3)操場裂縫填補完成。(4)圖書館電

梯施作已請建築師評估。 
6. 年度消防設施安全檢查、建物安全檢查現勘順利完成，本週將補齊相關物件

送新竹縣政府。 

研發處 

劉玉山 

研發長 

一、新南向專班； 
1. 110 學年度餐飲國際專班，目前已經完成 2 梯次:20 人線上面試，感謝顏副

全程指導。感謝杜莉開辦線上華語訓練，成效初步進展良好。 
2. 111 學年度新南向: 智工*4(欣興*2、矽格*1、拓緯*1)；智車*3(元晶*2、啟

碁*1)；餐飲*2(大潤發*1、福比、喜來登、老爺、瓦城*1)，總預計 9 班，約

360 人，是招生的重點項目，感謝三系協助研發處(產學與國交)完成申請

【0223(三)需送達】與招生。 
3. 大日程: 
 0114(五)，請各系檢視申請表格(新舊是否差異，特別餐飲續辦，要呈現 110

學年度的成效)、課程(是否符合越南專班人才需求:自動化、精密機電、晶片

發展、廠務精實、餐旅深化與將來實習場域半導體工作要求)。完成正式初

稿。 
 0110-0120:請產學何主任積極落實完成合作產商所需:MOU、新南向實習合

約、廠商簡介上傳至 O365 平台資料；)另外加上經費編製原則。 
 0121(四)前完成正式申請案與相關資料彙整填寫 
 擬建議本周四 0113:1330，辦理申請案協調會(擬請院長坐鎮指導)，眾擎易

舉，完成任務。 
二、推廣教育 
1. 0107 拜訪鄭議員，初步爭取到: 
 五華工業區: Open House(4/5 月，主辦經費 20 萬) 
 2022 科技環保論壇與五華園區環境永續研討會(7/8 月，主辦經費 10 萬) 
三、雙軌:感謝祥設計完成矽格、欣興 DM 設計，2 月份正式行文增加實習廠商。 
四、111 年度感謝同仁科技部計畫(實務專題:院長、教務長各 1 案；小產學:院長

*1 案) 

 

會計室 

柯雪瓊主任 

110年度訓輔經費補助款截至 1/10計有 13,142元未依規定完成核銷入帳作業，

配合款尚有 50,630元執行中，請務必於 2/20前完成核銷作業。 

 

人事室 

吳仁明主任 

已接洽勞動部勞動力發展署就業中心，該中心願意免費提供招募平台(台灣就業

通)，供本校刊登徵才訊息。 
 

 

 


