
敏實科技大學 

109 學年度第 2 學期第 14 次行政會議紀錄 

會議程序 
時間：110 年 05月 25 日（星期二）上午 9 時 0分 

地點：大華樓五樓會議室 

主席：王慧君  代理校長 

壹、 主席宣佈開會 

貳、 主席致詞 

叁、報告事項 

一、 管考事項追蹤。 

二、 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 

伍、臨時動議 

陸、主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 

負責單位 管考事項 說明 

教發中心 

高教深耕計畫 

（2020.08.11列入管考） 

參見會議資料 

智車系 
adas實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

目前規劃中 

智工系 

智慧製造實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

實驗室預計在 2年後完成，包含單機

智慧化，物聯網，人工智慧優化，目

前還在規劃中。 

 

海青班設備及辦公室清理進度，相關設備請

餐飲系進行盤點 

（2020.11.23列入管考） 

 

學院 

「工具機教學設備更新計畫」每月月底追蹤

填報狀況 

（2021.01.05列入管考） 

于主任：需要等到機器進來後才需要

進行管考，機器預計 5月到。 

研發處 

「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤表」

每月月底追蹤填報狀況 

（2021.03.16列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證照

績效。 
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報告事項 

報告人 內容 管制時

程 

王慧君

校長 

1. 大專校院推動性別平等教育工作辦理情形，審查表以填寫完畢。審查分1.行

政組織與運作、2.學習環境資源與教學、3.校園性侵害性騷擾或性霸凌事件

防治工作、4.校園文化環境與社區推展。相關填表請於月底前完成，目前自

檢分數為83。 

2. 優秀校友選拔活動已完成，恭喜這些校友，原則上以6月中旬進行典禮頒發優

秀校友的獎牌，若屆時疫情狀況還未改善，則改為線上典禮。另預計6月份邀

請創業有成的仁親銅導體董事長彭慶祥進行線上演講。 

3. 見習方案請開始推動與進行選拔(教務與研發處) 謝謝雅意老師爭取到敏實

見習機會，請系主任安排時間讓研發長可以在線上進行說明會。 

4. 因為疫情關係，線上課程的時間延長至6/4，有關畢業班考試的在請教務長說

明，對於特殊生如何進行協助，也請身心健康中心這邊提出相關方案。 

5. 招生，因為疫情及競爭激烈，更為嚴峻。目前除了透過原本就建構的招生人

脈網絡外，校際合作中心要主動找媒體露出的機會，感謝研發處週四5/27(四)

下午與捷克廠簽約儀式，後有線上招生說明會。要請大家協助踴躍推播。也

許，大環境的狀況下，我們估計招生並不樂觀，但答案未揭曉前，都不要有

悲觀想法，阻止我們的前進。 

6. 教育部今天擬通過稻江/台觀停辦案(新聞)，其實要放棄很容易，要堅持一步

步向前行，不是靠少數人，需要大家同心。 

7. 目前留宿學校學生共14位，智工系3位，工管2位、資管2位、餐飲4位(含兩位

馬來西亞學生)、機電1人、商企1人、另一位緬甸僑生。疫情狀況嚴重。請它

們安心留宿，也請學生事務中心級學校學生幸福小組協助關懷。請宏宓起稿

寫封信給家長。讓家長安心。每天的量溫是必須，並且要有紀錄。 

8. 疫情期間，學生不在學校了。有些服務學生的單位原有的活動規劃如何推進。

例如圖書館、例如社團，請各二級主管提出你這個單位的規劃。 

9. 目前會計長正在編列預算，會前會以檢討第3次預算編列了，但預算規畫仍有

問題須檢討，請各單位精準提報需求。 
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報告人 內容 管制時

程 

顏振輝 

副校長 

1. 招生確實很嚴峻，大家還是要努力。 

2. 大家覺得這學校你只是來參與，但都不付出，那大家就會很辛苦。 

3. 在討論過程中希望大家能互相體諒對方，口氣及態度都要注意，一起渡過艱

的過程。 

4. 教學品質、水平如何？當然有進步，但如果還是一樣的品質走下去，會很難。 

5. 餐飲系老師實作課也要開始遠距，跟學生互動，老師都很努力。 

6. 新聘老師如何積極有效的聘任，找到我們需要的人才，三系主任及人事主任

要構思。 

 

教務處 

許耀文 

教務長 

綜合業務組 

1. 請各位主任提醒專兼任教師，請在 line群組中回報上課數據。 

2. 110學年度各單位規劃請行事曆 Teams中填報(Excel檔)。 

教發中心 

1. 教育部 5/17來文，檢送 110年度高教深耕計畫之審查意見，本校需於 110

年 6月 11日（星期五）前函報修正計畫書；上週 5/18高教會議中有進行審

查意見回覆工作分派，請尚未至 o365系統回報同仁儘速回報。 

後續工作：統整回覆意見→召開協調會議→修正計畫書→發函至教育部與台

評會 

2. 110年高教深耕計畫管考平台已開始進行績效指標填報，請各分項計畫主持

人將執行情況填報至 o365平台中，填報情況將列入教育部評核執行計畫績

效之一，請務必仔細填寫。 

說明：如欲進行目標值修訂，須於填報截止(110年 6月 10日)前於管考平臺

提出修訂申請，因此，請四大主軸負責長官，務必檢視及評估執行情況及可

行性，以做為修訂參考。 

3. 110年高教經費規劃已定案，請各子計畫執行同仁務必於 5/25(二)前繳交修

正後之預算表。 

4. 至 5/24 18:00，110年度高等教育深耕計畫核銷執行狀況如下： 

 高教主軸 預算 執行金額 預算餘額 執行率 

主冊 
110/01/01 

｜ 
12/31 

(一 )落實教學創新及

提升教學品質 2,196,623 503,210 1,693,413 23% 

(二)發展學校特色 281,057 49,757 231,300 18% 

(三)提升高教公共性 120,491 6,150 114,341 5% 

(四)善盡社會責任 200,096 26,332 173,764 13% 

總      計 2,798,267 585,449 2,212,818 21% 
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報告人 內容 管制時

程 

5. 畢業班期末教學評量系統填寫時間為 110年 5月 24日(一)至 110年 6月 4

日(五)止，請同仁轉知同學上網填寫。 

學務處 

曾慶祺 

學務長 

生活事務中心 
一、學生宿舍： 

1. 留宿人數計 15人（女 5、男 10） 
2. 以規勸方式請學生返家遠距教學，並做好防疫（不強制）。 
3. 請總務處每週實施宿舍公共空間消毒。 
4. 請住宿生用餐以預訂方式訂餐（早餐:輪值宿舍人員協助、中晚餐：學校自助

餐）。 
5. 要求住宿生遵守三級防疫規定（室內 5人以下）出門戴口罩、勤洗手、保持

社交距離。 
6. 持續每晚點名時檢溫。 
二、畢業典禮： 
調查 110年度週邊鄰校畢業典禮辦理方式（調查時間 1100519二級時） 

學校名稱 停辦 疫情辦理方式 備註 

玄奘大學 V 預先錄製影片。  
亞洲大學 V 預先錄製影片。  

中華科技大學 V 
線上直播，學生無須到

校，得獎唱名。 
 

中國科技大學  

線上直播，僅畢業生授

獎代表出席頒獎典禮，

無開放邀請家長及校外

人士。 

非定案版，可能改成

預錄方式。 

元培醫事科技大學 V 
預先錄製影片，召集授

獎代表參與錄製。 
 

明新科技大學  
預先錄製影片，召集授

獎代表參與錄製。 
畢業典禮當日播放

影片，非定案板 

本校建議辦理方式: 
1. 預錄影片，畢業典禮當日播放。 
2. 畢業生在家觀看影片，不到校。 
3. 布置戶外舞台，請廠商到校拍攝影片及製作（預計 6/10前完成影片錄製）。 
三、本校第二屆學生會上週已完成線上投票，由智車系吳柏格當選。 
四、因應本校遠距教學延至 6/4日及疫情 3級規範，社團、服務學習、活動認證

作法如表列說明 
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報告人 內容 管制時

程 

適用 
對象 

項目 因應疫情調整做法 備註 

全校 
適用 

社團 
課程 

因應本校遠距教學延至 6/4 日及疫情 3 級

規範，社團尚缺 2 次課程，訂於 6/9 及 6/16
日實施補課，如疫情未趨緩延長遠距教學

日期，即以 2 次書面報告代替實作課程，

實施做法另行公告。 

6/4 公告 

畢業班

級適用 

服務 
學習 

（1）校外服務學習（出具證明）。 
（2）做家事（下廚、清潔、協助同住者

量測體溫⋯）一天三種類型以上/計 1 小

時。 

※以上須提供佐

證照片及班級學

號姓名（含家事

過程及手作過

程）傳至 mail：
vivianyu@mitust
.edu.tw 
至 6/8 截止申

請，並視當前疫

情管制得延長或

停止此申請方

式。 

活動 
認證 

（1）提供美勞作品、模型 DIY..等家庭現

有材料（環保回收）可以製作的手工作

品，並加註作品名稱、照片/計 2 次活動

次數。 
（2）參加線上講座課程（附照片、課程

認證）/計 1 次活動次數。 
台北 e 大課程教學平台: 
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/ind
ex.php?courseid=2184 

 
身心健康中心 
1.心靈成長認證：即日起至 6 月 10 日前，可選擇在家參與中心影展，請自行觀

賞中心所公布本學期『遇見更好的自己』的影展影片，完成學習單，以ｅ－ｍａ

ｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心 謝明瑾 mingchin@o365.mitust.edu.tw，中

心確認後會回覆並給予心靈成長認證。 
2.服務學習課程 
因應 COVID-19疫情發展，配合本校遠距教學至 6/4，服務學習課程暫停施作

(5/17~6/4)，適用對象為 109學年度第 2學期服務學習課程學生。 
上述期間同學不須到校實施勞作教育課程，服務學習課程不採計(5/17~6/4)成

績。 
畢業班已完成服務時數，於 110年 6月 18日前繳交服務學習反思及回饋心得報

告，請以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯

adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會並給予服務學習成績。 
服務學習係以學期為單位，畢業班尚未完成服務時數，於 110年 6月 4日後，視

mailto:vivianyu@mitust.edu.tw
mailto:vivianyu@mitust.edu.tw
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=2184
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=2184
mailto:明瑾mingchin@o365.mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予心靈成長認證。
mailto:明瑾mingchin@o365.mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予心靈成長認證。
mailto:adccw@mitust.edu.tw
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報告人 內容 管制時

程 

後續 COVID-19疫情發展再作研議。 
3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至 6月 18日前，居家完成

急救教育創意衛教宣導短片製作 1部（3至 5 分鐘），並針對短片主題詳加說明（內

容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及 youtube網址

連結等資料)，於 110 年 6 月 18 日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康

中心張秋雯 adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。 

總務處 
吳仁明 
總務長 

1. 自來水公司通知於 5月 31日前，若水庫集水區累積雨量未達 100毫米以上，

自 6月 1日起新竹地區分區供水，採供水 5天、停水 2天方式。本校屬乙區，

每週 4、5停供，敬請同仁共體時艱、節約用水。 
2. 110年度第二批獎補助採購開始，請收到 email通知的同仁(副本主管)進行

請購，須進入人會總系統，填寫詳細採購規格，檢附估價單，進行陳核。所

有流程請於 6月 8日前完成。 

3. 疫情期間，清潔人員加強走廊、廁所、各樓中庭、道路、電梯按鈕及手扶梯

消毒，技工工友加強花草樹木消毒。各單位有需要消毒水請洽環安與事務組。  
4. 幸福餐食：本週幸福餐食採網路預訂方式，請填寫用餐調查表

https://forms.gle/AzW21X56HatbRyK16，於 11:30-12:10(午餐)、

17:00~17:30(晚餐)至忠孝樓 1樓付款取餐。 
5. 圖書館二樓會議室前的海報因風大吹落，已拆除隔版，暫時不佈置。 

6. 花圃向日葵即將開花，請學務處規畫如何使用。 
7. 體教中心李老師、歐陽老師已安排至大 42(原國際交流中心)辦公，感謝得瑨

預備電腦，美惠整理場地。 

 

研發處 
劉玉山 
研發長 

產學合作 
1. 中心 0527 與捷克線上簽約件： 

（1） 5 月 24 日下午二時笫一次演練，今天下午四點第二次演練。 
（2） 請校長、副校長、熊老師、何老師、美惠到圖書館二樓會議室，教務

長、院長、研發長、曾、于兩位主任請到校長室 5F 會議室，模擬當

天簽約實況。 
育成中心 
1. 本校原訂 5/17-5/21 辦理「110 年即測即評及發證」報名收件，因應勞動部技

檢中心公告疫情警戒第三級)自 5 月 16 日(日)至 5 月 28 日(五)之各類技能檢

定原規劃受理報名或辦理測試，一律延期。本校報名及學術科檢定期程依技

檢中心公告辦理調整。 
2. 5 月截至 5/25 為止證照新增，工管：乙級 1 張、資管：乙級 5 張、丙級 8 張、

運促：丙級 1 張，共計新增乙級 6 張、丙級 9 張，請各系持續努力輔導學生

考(取)證，如附件 p.9。 
國交中心 

 

mailto:3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至6月18日前，居家完成急救教育創意衛教宣導短片製作1部（3至5分鐘），並針對短片主題詳加說明（內容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及youtube網址連結等資料)，於110年6月18日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。
mailto:3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至6月18日前，居家完成急救教育創意衛教宣導短片製作1部（3至5分鐘），並針對短片主題詳加說明（內容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及youtube網址連結等資料)，於110年6月18日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。
mailto:3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至6月18日前，居家完成急救教育創意衛教宣導短片製作1部（3至5分鐘），並針對短片主題詳加說明（內容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及youtube網址連結等資料)，於110年6月18日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。
mailto:3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至6月18日前，居家完成急救教育創意衛教宣導短片製作1部（3至5分鐘），並針對短片主題詳加說明（內容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及youtube網址連結等資料)，於110年6月18日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。
mailto:3.急救時數認證：畢業班尚未完成急救時數，即日起至6月18日前，居家完成急救教育創意衛教宣導短片製作1部（3至5分鐘），並針對短片主題詳加說明（內容字數不限，惟須包含影片主題名稱、學號、班級、姓名、字幕及youtube網址連結等資料)，於110年6月18日前以ｅ－ｍａｉｌ方式傳送電子檔至身心健康中心張秋雯adccw@mitust.edu.tw，中心確認後會回覆並給予急救認證。
https://forms.gle/AzW21X56HatbRyK16
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報告人 內容 管制時

程 

1. 111 學年度僑生入學名額申請至 5/31 止，擬依 110 學年爰例，積極申請， (不
影響境內生註冊率)，建議增量申請:30 名，餐飲、智車、智工各 10。 

2. 110 年 8 月 1 日起，外國籍正式學位生申辦外僑居留證應使用該署「外國與

外僑學生線上申辦系統」辦理，不再受理臨櫃申請。 
3. 查本校 38 期畢業緬甸生鄭品淑同學因緬甸政局影響無法參加大會考，教育

部下令全數先分發至僑先部入學一年，於隔年同學再以個人申請分發至本

校，預計 6/4 第三梯次僑生放榜通知，現階段先協助鄭生辦理延期居留延至

7 月完成僑先部入學註冊轉換居留身份申請，餘僑生(馬來西亞)依分發公告通

知入學註冊。 
會計室 
柯雪瓊

主任 

各行政單位修正 110學年度預算資料請 5/26(三)下班前繳交。  

人事室

主任 
高芝瑩 

1. 人員招募進度說明:  

單位   職稱   目前進度   目前應徵人

數 

三系(智車

系、智工

系、餐飲系) 

110 年專案約聘教師   

智車系-3 名(講師、助理

教授、副教授各 1 名)   

智工系-3 名(助理教授以

上 3 名)   

餐飲系-1 人(助理教授)   

1. 104 人力銀行刊登

中 
2.發函至全國大專院

校 

3.校網刊登中 

4.委請研發處於國科

會等機關協助刊登 

智車系:0 人 

智工系:0 人 

餐飲系:1 人 

2. 4月份職員工異動說明: 
    離校人員:張淑惠 
    新進人員:陳佩瑜、房采穎、雷紘軍、龔子庭 

 

林吉仁 
院長 

無  
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109 學年度第二學期研發處產學合作與證照統計追蹤分析  2021-5-24 止 

系科名稱 

專任

教師

(專案

回任) 

科技

部專

題計

畫 

公民產學

合作累積 
目標 
(@1) 

企業

深耕

完成

人數 

證照張數 109-2
學生

人數
(0315
基準) 

備註 
累 
績 

新 
增 

累績 新增 

乙

級 
丙

級 
乙

級 
丙

級 

1.智能科技學院 

1.1 智車系 3  1*  3 1     34 *本件跨 108、109
學年度 

1.2 智工系 3  0  3 進行中     35  

1.3 機電系 3  3*  3 進行中  2   36 *其中二件跨 108、
109 學年度 

1.4 電機系 2  2*  2 進行中     24 *其中一件跨 108、
109 學年度 

1.5 工管系 3(4)  3*  3 1 4 1 1  73 
*其中一件跨 108、

109 學年度 
四技進修部 26 人 

1.6 資管系 4(3)  2*  4 
進行中 
(1 人未

啟動) 
  

5 8 117 
*其中一件跨 108、

109 學年度 
二技專班 58 人 

2.智慧生活應用學院 

2.1 餐飲系 7 *1 7**  7 
2 

(2 人未

啟動) 
1 22   233 

*1 謝主任 
**其中四件跨

108、109 學年度 
四技進修部 63 人 

2.2 觀光系 3  3*  3 進行中     77 
*其中二件跨

108、109 學年度 
四技進修部 25 人 

2.3 商企系 (1)  -  -      21  

2.4 運促系 2  2*  2 進行中    1 6 *此二件跨 108、
109 學年度 

合計 30(8) 1 21 30 4 5 25 6 9 656 
進修部 
172 人 

備註： 
1.有關本校專案回任教師，無須教師評鑑，故不列教師績效；科技部專題單獨列計算；高教深耕計

畫(教學實踐)不列入產學計畫案；跨學年度計畫，列入前一學年度績效。 
2.本表所列學生人數係包含日間部及進修部學生人數，惟不含日間部及進修部之延修生。  
3.本表所列累積係指到製表日數量，新增為當月新增數量。 


