
敏實科技大學 

110 學年度第 1 學期第 8 次行政會議紀錄 
 

會議程序 
時間：110 年 10月 12 日（星期二）上午 9 時 0分 

地點：大華樓五樓會議室 

主席：曾信超校長 

壹、 主席宣佈開會 

貳、 主席致詞 

叁、報告事項 

一、 管考事項追蹤。 

二、 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 

一、 訂定「敏實科技大學校歌」。 

伍、臨時動議 

陸、主席結論(散會) 

  



    敏實科技大學 

110 學年度第 1 學期第 8 次行政會議紀錄 

2  

工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 

負責單位 管考事項 說明 

教發中心 

高教深耕計畫 

（2020.08.11列入管考） 

參見會議資料 

智車系 
adas實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

相關實驗室皆已在規劃進行中，目前

朝以校園為自駕場域方向規劃。 

智工系 

智慧製造實驗室進度規劃 

（2020.11.10列入管考） 

實驗室預計在 2年後完成，包含單機

智慧化，物聯網，人工智慧優化，目

前還在規劃中。 

 

海青班設備及辦公室清理進度，相關設備請

餐飲系進行盤點 

（2020.11.23列入管考） 

 

學院 

「工具機教學設備更新計畫」每月月底追蹤

填報狀況 

（2021.01.05列入管考） 

于主任：需要等到機器進來後才需要

進行管考，機器預計 8月到。 

研發處 

「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤表」

每月月底追蹤填報狀況 

（2021.03.16列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證照

績效。 

研發處 餐飲系追蹤評鑑（2021.09.28列入管考）  
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報告事項 

報告人 內容 管制 

時程 

曾信超 

校長 

1. 這幾天颱風學校應該沒有受影響。 

2. 感謝顏副安排與 MIH談合作方案，我們申請加入 MIH的動作要快，我們可

以發新聞稿。如果師資不夠就要再增聘，要聘任人才動作要快，因為也不

是放在 104或 111就立刻有人來應聘，聘人也是需要一些時間，要主動出

擊。 

3. 本來希望能請明天的周教授來當本校的院長，但目前周教授意願不高。他

曾經當過高雄科技大學的代理校長，周教授的視野跟胸襟是夠的。明天也

會找一個國立大學的智慧學院的院長到校洽談，看能不能有機會邀請他來

當我們的院長。 

4. 等院長來，我們找三個系來好好談一下學院及三系未來的規劃。 

 

顏振輝 

副校長 

1. 這週六學校有活動，我們也是現在才知道，希望學校各單位辦理什麼活

動，能夠早點公開，可以提供給各單位，基本上學校都要做一些宣傳。 

2. 校慶週的規劃要統籌出來，因為 11月也很快就到了。 

3. 餐飲明天也有個活動，其實大家都可以把資料放在教職員群組裡，阿祥看

到會放在 FB宣傳。 

 

王慧君 

副校長 

1. 共識營展開本校的校務發展計畫,綜合行政處已將檔案放在 o365群組中請

依據共識營展開的 1.各行政單位工作目標/KPI訂定/組織規劃與因應 2.

各院/各系的發展特色/學生人數推估/師資聘任規劃/設備規劃(獎補助/

高教/計畫案/自籌經費)/空間規劃/招生規劃等。 

2. 重要活動期程 

(1) 10/13由研發處/智工系/綜合行政處辦理論壇-人工智慧與 AI專業

人才論壇(現場+直播)(高教經費) 。 

(2) 10/14下午校園雲端廚房及教育 4.0的研討會(高教經費-學校特

色)(僅本校同仁參加)。創奕黃董事長邀約參訪龍潭電動大巴工廠參

訪。 

(3) 10/20請集團興華愛心基金會進行演講(線上講座-主題:是珍珠 在

哪裡都閃亮)-提供線上實習機會。 

(4) 11/6有關新北高工辦理台北市 110學年度技術型高中學生學習歷程

檔案計考招宣導，業已完成報名。該活動邀約 30所學校現場擺攤讓

學生理解該校系、問題諮詢或體驗課程。請智慧製造、智慧車輛及

餐飲系進行準備。另會說明準備事項。 

(5) 校友聯繫(講座)-A.電機科(68年入學)賴旺根博士，將於校慶週回

校演講，主題:如何提升職場優勢，從 SKAD規劃開始-安排於校慶週

(11/17)。 

(6) 12/19(日)全國家長會會長聯會將租借本校場地，於本校舉行會員大

會，會另會召開如何協會會議順利進行，本校各系如何有機會曝光。 

3. 本校校歌歌詞案提報。 

4. 有關學校自媒體宣傳部分-fb企劃(每週校友/每週專業小百科/學校活

動)，在行政會議資料中將增加一欄位進行報告。 

5. 111學年度簡章填報，這幾天會給各招生科系相關資料請各系留意。 

 

教務處 

許耀文 

綜合業務組 
1. 109年度獎勵補助『視訊會議訪視』相關作業（相關作業事項及行前通知
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報告人 內容 管制 

時程 

教務長 將於近日提供），教育部(台評會)訪視本校時間 110年 10月 22日(五)下

午(13:00-14:30)辦理，地點：圖書館二樓會議廳。敬請網管組支援。 

出席人員：各單位一級主管及各系主任、稽核人員、採購人員。 

2. 110年度獎補助會議，預定 110年 10月 14日上午 10點 10召開。 

 
 

教發中心 
1. 至 10/11 20:00，110 年度高等教育深耕計畫核銷執行狀況如下： 

 
高教主軸項目 預算 執行金額 預算餘額 執行率 增減 

主冊 

110/01/01 

｜ 

12/31 

(一)落實教學創新及

提升教學品質 
2,948,800 1,237,232 1,711,568 42% ↑8% 

(二)發展學校特色 235,350 2,320 233,030 1% ↑1% 
(三)提升高教公共性 235,386 10,000 225,386 4% ↑4% 

(四)善盡社會責任 124,569 0 124,569 0% ─ 

總      計 3,544,105 1,249,552 2,294,553 35% ↑1% 
說明： 

i. 請各執行單位務必於 Teams 平台填報「各月活動訊息」與「預算

分配額度使用情形」，以利於掌握預算。 
ii. 雖然高教有執行率達標的壓力，但請各位同仁務必依正常程序進

行核銷作業。 
2. 由教育部高教深耕計畫推動協調與影響評估辦公室所進行分析的「高教深

耕計畫-大專校院分析報告」本校已收到。報告中從「學校概況」與「學生

學習過程和成效」兩大面探討並細分成 14 個議題，每個議題包含「重點

說明」、「量化資料」及「質化資料」等內容，以系統性的方式初步理解學

校之樣貌。相關內容可做為本校校務發展之參考。分析報告書已放至

TEAMS 高教主軸計畫負責人群組中，再請各長官參閱！ 

學務處 

熊雅意 

學務長 

生活事務中心 
1. 敏實夜未眠：每周二晚上英語輕鬆講，經同學與老師討論後，時間變更為

16:30-18:30，上課人數增加為 20人、10/14(四)18:00宿舍消防研習與演

練。 

2. 110學年度康輔營預計 10/30(六)-31(日)舉辦，以全校學生幹部為主要報

名對象。 
3. 110 年度校慶活動工作事項: 

(1) 與廠商約周二場地佈置場勘。 

(2) 邀請卡相關文案內容，提供給阿祥進行邀請卡、旗子等相關物品設計。 

(3) 校歌編輯大致完成，感謝校長、研發長、陳小瑩老師、鄭倖朱老師的

協助，預定校慶周發表。 

(4) 開場表演目前預定邀請由鄉長夫人帶領的新鳳舞團贊助演出。 

(5) 預計與鄉長約星期四 9:00討論校慶掃街相關活動。 
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報告人 內容 管制 

時程 

4. 10/13(三)中午 12點 10分於學務長辦公室召開五專低年級班導師會議。  
 
身心健康中心 
1. 協助提供 110 年度教育部大專校院特殊教育性別平等教育業務 辦理情形

書面審查申復資料。 

2. 進行全校疫苗施打調查，目前僅 69人填寫，還請主任們協助敦促系上老

師及預計於本週完成確認目前全校教職員及學生疫苗施打狀況。 

3. 與衛生所連繫，安排五專生打流感疫苗，並爭取教職員能一同施打流感疫

苗。 

4. 已規劃本學期各項輔導活動，預計於 10/26辦理教職員及輔導股長自殺防

治守門人研習，配合校慶週辦理就業輔導講座，並陸續辦理各項身心健康

促進活動。 

5. 新竹特教中心至本校資源教室訪視時間為 10 月 13 日下午 14 時，會有

兩位委員蒞校訪視，已備妥相關資料。 

6. 10/4 完成進推部高關懷測驗以及部分 ucan 生涯測驗，已與測驗公司取

得結果數據，本週開始後續追蹤作業，預計於月底辦理新生導師會議，與

新生班導師討論與核對學生狀況。 

7. 資源教室已開始辦理學生活動，本週將辦理同儕輔導員會議，教導同儕輔

導員如何提供學生協助。任課老師信已發送給老師們，老師們收到任課老

師信後若有相關疑惑，歡迎來電與輔導員討論。 

8. 防疫經費已於 10/8函覆教育部。 

總務處 
吳仁明 
總務長 

1. 上周藤蔓清除實務研習，感謝校長親自示範，並有學生透過服務學習繳交

成果。 
2. 10/14(四)餐飲系行動食堂，時間 11:30，地點：仁愛樓 1樓。可預約、可

外送。 
3. 校園植栽進度：(1)國父銅像區變葉木、馬纓丹整區種植(已完成)，(2)校

標路邊欄杆軟枝黃蟬(進行中)。 
4. 近期場地施作與租賃進度：(1)三家太陽能廠商來校現勘，(2)國碩科技 AFC

儲能系統租借校地，(3)新竹縣 AI雙語實驗教育機構發函租借本校場地，

(4)智車系電動車場招牌完成。(5)仁愛樓防墜網施作完成。 

 

研發處 
劉玉山 
研發長 

一、新南向部分 
1. 配合教育部有關新南向入學展延，增加合作企業，讓未來同學有更多

實習跟工讀機會。展延前後對照表 1015 前送出，不須提供修正計劃書

(如附件）。 
2. 積極運作越南高中，配合疫情趨緩，積極簽約招募學生。 
3. 研發處星期五例會，除現有工作夥伴，邀請餐飲林怡君老師參與，協

助有關新南向學生入學輔導以及課業安排事宜。 
4. 計劃拜訪福比公司（麵包製造供應商)暫定 1019 下午，如層峰得便，

邀請一到前往。 
二、雙軌旗艦部分 
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報告人 內容 管制 

時程 

1. 配合招生文宣初步設計完稿，正式簽出，依規申請文宣印製，展開後

續招生宣導工作。 
2. 雙軌旗艦部分、招生簡章、報名表、住宿申請表，已經請何信賢老師

協助完成，配合校際交流中心（請祥設計)製作雙軌旗艦網頁，方便招

生宣導。 
三、推廣教育部分 

1.「敏實科技大學推廣教育實施辦法(草案) 」已於 110 年 10 月 5 日行政會

議提案修訂，預計於 10 月中下旬提校務會議審通過後，陳請校長公布

實施。 
2.有關 TTQ S 的評核部分，經詢問勞動部勞動力發展署桃竹苗分區服務中

心杜立維副處長，副處長指出：今年度的 TTQ S 的評核流程(教育訓練服

務、輔導服務、評核服務)已結束；新的 TTQ S 的評核流程將於 111 年度

開始實施。 
四、評鑒改善部分 

1. 校長指示召開會議落實改善事宜。 
2. 餐飲系追蹤評鑒，已經洽請台評會提供相關程序表件以利作業。 

五、校園 IR 部分 
10 月 21 日(四)下午二時~四時，大華樓 5F，北醫大 I R 分享，請主管同仁蒞臨

指導。 

會計室 
柯雪瓊主

任 

1.110學年度收支概況： 

單位：萬元 

項目 110預算 110/8~ 110/9 達成% 

學雜費收入 3,965 1,538 38.8 

總收入 10,819 3,410 31.5 

資本門支出 930 134 14.4 

經常門支出 16,071 1,634 10.2 

1.人事費 7,797 1,120 14.4 

2.行政管理支出 1,470 131 8.9 

3.教學研究及訓輔支出 3,399 207 6.1 

4.其他 3,405 176 5.2 

（總收入不含捐資，經常門支出不含折舊及攤銷） 

1. 學雜費收入辦理就學貸款尚未入帳。 

2. 校務資訊公開專區財務資訊資料公告更新-(1)近三學年度學校收入與支

出.(2)每生平均教學成本、每生學雜費標準佔平均教學成本比率。 

3. 109學年度受贈清冊資料在校務資訊公開專區公告。 

 

人事室 
吳仁明主

任 

1. 上周五與各組組長完成未來組織圖討論，後續將召集一級主管，針對組長

反應事項再作協商。 
2. 行政院核定基本工資明年起調漲，由現行月薪新台幣 2 萬 4000 元，調升
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報告人 內容 管制 

時程 

為 2 萬 5250 元，調幅為 5.2%。時薪則由 160 元調升至 168 元，調幅為 5%。 
校際中心

李祥鉞 

FB”每週專業知識篇”說明。  

院長 
1. 辦理送存「智慧科技與創新教學發展論壇暨研討會論文集」至國家圖書館。 

2. 10/20辦理 AIL研習，目前共八位報名。 
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提案一 
 

單位：綜合行政處 
案由：訂定敏實科技大學校歌，提請審議。 
說明：更名為敏實科技大學後需要重新訂定校歌，歌詞由曾信超校長及劉玉山研發長

共同創作，曲延用大華科技大學高文治先生的原作曲。 
附件：敏實科技大學校歌詞曲。 

辦法：本辦法經行政會議、校務會議通過後，陳請校長核定公布實施。 
決議：照案通過，呈報校務會議審議。 
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