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會議程序 
時間：112 年 8 月 1 日（星期二）上午 9 時 

地點：大華樓五樓會議室 

主席：曾信超校長 

壹、 主席宣佈開會 

貳、 主席致詞 

參、 報告事項 
1. 管考事項追蹤。 

2. 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 

伍、 臨時動議 

陸、 主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 
負責單位 管考事項 說明 

研發處 

「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤

表」每月月底追蹤填報狀況 

（2021.03.16 列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證

照績效。 
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報告人 內容 管制 

時程 

曾信超 

校長 

1. 昨天我到聖約翰科大參加校長交接典禮，也是感受很深、心情沈重，每個

學校都很努力求生存。現在所有大學包括國立，每年校長陣亡率大概 10%，

校長真的是最艱困的行業。我當校長今天進入第十年，前一個學校帶了滿

滿七年，學生招生數只有增加沒有少，最驕傲的是治水建設，花了 23 億，

解決了淹水的大問題，我相信唐校長也是因為之前相當豐富的治校經驗，

所以敢去接。 

2. 研究費目前調整為 70-130%，符合教育部規定的彈性的區間，我們最高一定

要有人超過 100%，我相信全國大專院校老師有超 100%的絕對沒有。這絕

對震撼教育界。 

3. 我來這裡兩年還是有很深感觸，大部份的人還是想以原來的工作方式及想

法去做事，想要改變卻面臨很大的困難，大家還是比較重自已的本位，對

別的人意會反對，互相拉扯，大家一定要摒棄這樣的思維，要團結一心。我

勸各位要相信我，用我的方法，盡量摒棄你們原本的方法，我們做做看，一

個單位要有一個中心，一個中心會「忠」，二個中心會「患」，如果我沒有貪

贓枉法，大家要盡量支持。 

4. 目前學校校務基金是正的沒錯，但整年度營運還是虧的，所以大家在用錢

方面要撙節，開源節流。 

5. 智慧車輛與工研院實習合作要積極推動。 

6. 教室設備都要利用暑假期間趕快去檢測，不要等開學上課才發現設備壞掉，

影響教學。 

7. 期待未來人事室能做到新進同仁報到時食衣住行都準備好了。 

 

王慧君 
副校長兼 

校際合作室

主任 

1. 聯登填選志願的時間 8/1~8/4，日間部獨立招生時間為 8/10 起 8/18 截止  

2. 113 學年度四技二專招生制度調整宣導說明會，重點如下。 

     (1)第一階段: 篩選倍率 

a.取消總級分篩選。b.以『大倍率篩選共同科目 以小倍率篩選專業

科目』為原則。c,同級分超額篩選至少(含)4 項，可為篩選倍率之外

的其他統測科目。 

     (2)第二階段：統測加權 

         a.採取統測至少 4 個科目。b.取消各科目權重下限。c.專業科目採計

總權重大於共同科目總權重。 

     (3)第二階段：指定項目甄試 

         a.專題實作、實習科目學習成果(含技能領域)≧10% b.第一項專題實

作等+學習歷程備審資料審查≧40% c.件數:1-3 件 

3. 113 學年度四技申請入學制度調整，重要的調整會體現在 113 學年度各系

招生簡章的呈現。 

 1)第二階段：課程學習成果(113 學年度變革) ，113 學年度四技申請入學”

課程學習成果”採計上限下修為 3 件 

4. 感謝陳善泰主任對於 AI 學程的招生推動 繼續努力中 

 

侯光煦院長 

兼主任秘書 

秘書室 

1. 預計 8 月下旬召開校務會議，請各單位有議案要送審可先回傳議題給秘書室。 

2. 7 月 28 、29 日； 參與校長領隊學校教職同仁的家庭日活動；感謝高芝瑩組

長及林佩珊主任對活動全程的付出。 

3. 7 月 30 日陪同校長及研發處同仁；與該方曙高中董事長進行各項招生合作洽

談。 
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4. 8 月 3 日將陪同校長及智車系曾主任、陳建中老師，拜訪工研院機械所所長，

洽談相關學生實習及產學合作項目。 

5. 8 月 5 日將與新任人工智慧學位學程陳善泰主任；參與竹北市的社群活動；

進行本校該學程學生招生的宣傳。 

人工智慧

學院 

侯光煦 

院長 

智車系務報告 

1. 召開系教評會議 

2. 接洽學生及家長蒞校參觀 

3. 持續聯繫有就讀意願生 

4. 回覆海青班開班計畫書審查意見 

5. 新竹監理所邀請陳建中老師擔任專題報告講師 

 

智工系務報告 

1. 接待學生家長來校參訪。 

2. 聯絡學生辦理登記分發。  

3. 召開系教評會議新師資面談與續聘。 

4. 前往欣銓科技參訪與訪視。 

 

人工智慧應用學位學程報告 

1. 辦理人工智慧概論課程規劃 

2. 「畢業即全球就業」招生 DM 製作 

3. 系課程、網頁招生宣傳資料更新 

4. 李培育主任業務交接 

 

院務報告 

1. 召開院教評會議，通過續聘與新聘教師案。 

2. 請各系主任檢視是否有老師課鐘點不足的問題。 

3. 新學期課程、教師與專業實驗課編排。 

 

智慧生活

應用學院 

何東洋 

院長 

餐飲系務報告 

1. 持續跟進四技/進修部的招生情況 

2. 8/1 訪視全聯評估實習現場 

3. 8/1 & 8/3 新任陳劍峰老師和張瀚中老師報到 

4. 8/2 南向班瓦城實習前説明會 

5. 8/8 暑修微學分課程開始 

 

院務報告  

1. 本院 餐飲系 7/26 課程會議南向班實習時數更新。 

2. 本院 餐飲系 8 月份新聘專任老師到職。 

3. 校長：雲端廚房要請院長盯一下，要趕快落實。 

 

教務處 

王慧君 

教務長 

綜合業務組 

1. 113 學年度招生名額分配，總量管制系統填報時間：8/10(四)上午 9:00 至

8/31(四)下午 17:00 第三階段條名額分配調整。 

(1) 附上會議紀錄(校長主持之相關會議) 

(2) 函送紙本正本:教育部、副本：技專校院總量管制小組 

2. 112 年度獎補助經資門設備：請智工系盡快請購。 

3. 會在下階段使用楊智凱老師設計的線上新生入學的註冊系統。 
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教學發展中心 

1. 112 年度高等教育深耕計畫執行情況(統計至 7/31 18:00 止)： 

  高教主軸 預算 執行金額 預算餘額 執行率 增減 

主冊 

112/01/01 

｜ 

112/12/31 

(一)教學創新精進 5,520,000 1,172,476 4,347,524 21% ─ 

(二)善盡社會責任 317,411 94,344 223,067 30% ↑5% 

(三)產學合作連結 363,587 14,000 349,587 4% ─ 

(四)提升高教公共性 400,002 192,061 207,941 48% ↑1% 

校務研究 IR 80,000 4,000 76,000 5% ─ 

總計 6,681,000 1,476,881 5,204,119 22% ↑1 

1. 註 1：主軸一含資本門、彈性薪資、專任助理薪資、資安專章等 

2. 上週三(7/26)舉辦 111-2 教學品質保證推動會議，重點摘要說明如下：  

 111-2 教學評量 3.5 分以下（將參考質性意見），並依本校「教學評量實

施辦法」由主管進行教學輔導（質性意見將整理後供校長參酌）。註：

教學評量實施辦法第五條與第十條重點提要 

 

 

 111-2 教學評量填答率低（未來期中將預警填答率低），未來要請導師與

任課老師都要督促同學填答，部份填答率 0 之科目，請導師與任課老師

做說明。  

 未來期中與期末各召開一次教學品質會議，定期檢討教學成效，以改善

教學品質。 

3. 暑期教師研習規劃已至全校群組中公告，原則上每週四有研習活動，請同

仁務必預留時間出席。近期活動預告： 
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 08/03 (四) 全日 10：00~15：00 教發中心規劃「融入生成式 AI 的教學

工作坊」  

 08/10 (四) 上午 10：00~12：00，邀請國立臺灣師範大學圖書資訊學研究

所曾元顯教授分享「ChatGPT 的原理與其在教與學的應用」 

 08/17 (四) 上午 9：00~12：00 新進教職員研習(111 年 9 月後新進人員)  

 

通識教育中心 

1.  規劃華語初階分級授課課程，及聯繫老師共同授課時間，交由課務組協助     

排課。 

2.  預訂 8/11(五)至旭日教育基金會洽談教育合作事宜。 

 

USR 實踐計畫中心 

1. 8/11（五）由袐書室宜櫻規劃的參訪-銅鑼茶訪活動，茶的故事景點踏查解   

說，本活動為配合 USR 計畫簽約合作之實踐場域，歡迎大家踴躍報名。 

2. 8/31(四)ESG 淨零升級講座，USR 中心已完成發送公文給三處協辦單位，

並   寄出繳請函給新竹縣產業發展處、五華工業區廠商協進會、台灣科

學工業園區科學工業同業公會共同邀請金屬產業廠商與會參加。 

學務處 

熊雅意 

學務長 

生活事務中心 

1. 112 學年度新生定向訂於 9/11(星期一)開學第一天、新生家長座談會訂於

10/21(星期六)，屆時請各單位協助辦理。  

2. 進行 112 年整體發展獎勵補助資本門/ 經常門學輔相關物品採購作業。   

3. 結至目前為止 112 年學生事務與輔導工作計畫執行率為 38.45%( 439,621 元

整)。  

4. 結至目前為止 112 年高等教育深耕計畫附錄一:完善就學協助機制計畫執行

率為 27%( 271,870 元整)。 

5. 結至目前為止 112 年高等教育深耕計畫附錄二:大專校院原住民族學生資源

中心計畫執行率為 39%(319,812 元整)。  

6. 結至目前為止 112 年度遞補學生事務與輔導創新工作專業人力經費執行率

為 40.84%( 1,633,622 元整)。 

7. 112 年教育部補助防疫調度整備維運照護/隔離宿舍作業經費及人員辦理防

疫工作經費執行率 100%( 370,200 元整)，已報部結報。 

 

身心健康中心 

1. 教育部於 8/11 辦理 112 年「大專校院學生基本資料庫暨畢業生流向追蹤

平臺」 填表暨系統操作說明會，(112)年各系畢業生(畢業滿 1、3 及 5 年)

流向調查已 mail 寄送各系，惠請配合辦理。 

2. 112 年(上半年)就業服務計畫共辦理就業博覽會 1 場、112 年度(上半年)就

業服務 計畫共計執行 A 就業博覽會 1 案、就業講座 6 案、企業參訪 3 

案(共計$248,666 元)，已送竹北就業中心辦理核銷結案。 
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3.112-1 各系提供(新生/異動)導師名單如下，尚未繳交者惠請協助提供。 

 
 

體育教育中心 

1. 辦理暑期羽球育樂營活動。 

2. 聯繫 112-1 體育課兼任講師聘任相關事宜。 

綜合行政處 

吳仁明 

處長 

人事組 

1. 112 年 8 月 1 日異動人員為:人事組調整為王美瓊組長、原人事組長高芝瑩

調整至採購與文保組員、原採購與文保林美芳組員調整至出納與保管組

員。 

2. 112 年 7 月 31 離退人員共計 16 位，另有 1 名職員申請育嬰留停、1 名教師

申請深耕留停。 

3. 112 學年度新進教師共計 9 位、新進職員共計 5 位。新進教師與行政主管

於 8 月 1 日報到，並參加本次行政會議。 

 

環安組 

1. 橫渠樓宿舍整建工程：(1)鍋爐瓦斯管線工程；(2)越南生協助油漆粉刷；
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(3)宿舍舊傢俱僱工維修。 

2. 本校圖書館室內空氣品質經台灣檢驗科技公司(SGS)檢驗評定為優良最佳

等級。 
 

文保組 

1. 近期有 19 項採購案件，目前執行進度如下： 

 

 
網管組 

1. 要注意社交工程的測試信，請各位同仁要注意。 

研發處 

陳善泰 

研發長 

產學合作中心 

1. 7/30(日) 至方曙商工拜會方董事長洽談產攜專班、推廣教育合作事宜。 

2. 辦理 112 年度國科會專題研究計畫之補助合約書、第 1 期款請領。 

3. 8/1(二) PM15:30 與餐飲系徐主任、李又貞老師 拜會全聯福利中心竹北光明

店，洽談 112-1 南向班新生工讀事宜。 

4. 新竹縣政府環境保護局於 112 年 9 月 23 日(六)7 時至 14 時於本校辦理「112

年新竹縣環境知識競賽」活動，擬租用本校仁愛樓 4F 和 5F 教室(教室需求

每層至少要４~５間)、定一樓及停車場，再請相關單位協助。 
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新南向中心 

1. 規劃 112-1 越南招生與學校宣傳作業。 

2. 辦理 111-1 入學秋班經費核銷。 
 

推廣教育中心 

1. 7/30(日)起辦理與方曙商工合作之勞動部勞動力發展署桃竹苗分署勞務類

之投標事宜。 

2. 7/30(日)完成教育部 111 學年度樂齡大學計畫期末報告及網路系統上填作

業。 

3. 7/28(五)參加教育部主辦「112 年大專校院推廣教育課程資訊入口網系統推

廣說明會」，以熟稔大專校院推廣教育課程資訊入口網系統的操作和瞭解相

關法令和政府政策。 

4. 辦理教育部「112 學年度樂齡大學」招生宣傳事宜，112 學年度預計招收補

助學員 35 人，將於 9 月中旬正式上課。 

5. 辦理本校申請教育部「112 學年度樂齡大學」計畫之計畫書修正和審查意見

回覆作業。 

6. 自 7/22(六)起持續每週六辦理勞動部勞動力發展署桃竹苗分署 112 年「產業

人才投資方案」政策性課程(補助課程)上課事宜，目前上課訓練人數 25 人

(滿班)，上課地點：定一樓四樓人工智慧教室。 

7. 辦理及規劃本校推廣教育中心 TTQS 評核等級升級作業事項。 

會計室 

賴心萍 

主任 

1. 本校截至 7 月 28 日，銀行存款餘額 1 億 1,887 萬餘元，符合未來一季預計

可用資金三個月經常性現金支出所需。平均三個月經常性現金支出 111 學

年度 4,118 萬，110 學年度 4,266 萬，109 學年度 3,720 萬。 

2. 有關 112-1 學雜費繳費單進度：(1)在校學生資料已匯入土銀學雜費系統

中。(2)新生【餐一 A】除住宿費外餘皆匯入土銀系統(宿費費因部分學生

尚未確定)。(3)其他代收繳費單，進修部學生停車費，尚未匯入系統，已

請綜合行政協助。（校長：上傳資料不能由寫系統的人去上傳資料，應該

由使用單位自行去上傳資料） 

3. 學雜費系統資料如有異動，請告知會計室，以利土銀學雜費系統同步更

新。 

4. 各單位尚有 112 年 7 月份核銷資料，已核章完成的或核銷中，請盡快完

成。所有資料請於 8 月 4 日(五)16:00 前擲送至會計室辦理核銷決算作業。 

5. 【專案計畫】因新年度預算要結轉，各單位 8 月 1 日起請勿上系統登入核

銷案件，以免影響結轉金額。學校經費如為 112 學年度預算也請勿上系統

核銷。待系統結轉及登錄完成後，本室再另行公告通知可核銷日期。 

 

校務研究室 

楊智凱 

主任 

本週配合教務處修改線上調查系統的欄位。  


