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會議程序 
時間：113 年 1 月 16 日（星期二）上午 9 時 
地點：大華樓五樓會議室 
主席：曾信超校長 

壹、 主席宣佈開會 
貳、 主席致詞. 
參、 報告事項 

1. 管考事項追蹤。 
2. 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 
伍、 臨時動議 
陸、 主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 
負責單位 管考事項 說明 

研發處 
「各系公民營機構產學合作計畫案追蹤

表」每月月底追蹤填報狀況 
（2021.03.16 列入管考） 

每月底行政會議持續追蹤產學合作

計劃、企業深耕完成比例、院系證

照績效。 
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報告人 內容 管制 
時程 

曾信超 
校長 

1. 昨天選才訪視，感謝入服處及各單位的付出。 
2. 明天會召開記者會公告調薪（基本俸 4%及教師研究費 15%）及年終發放，

也順道展現自動駕駛導覽車，議員及鄉長也想過來共襄盛舉。 
3. 七年一貫制的半導體學程，縣長特別派教育局局長來關心，鼓勵我們提計

畫。世界先進最後決定不租本校宿舍，本來是希望能跟台積電及世界先進

合作半導體學程。（請人工智慧學院先搜集學程成立學程的條件及資料） 
4. 橫曲樓五樓有防水、油漆工程，可以請學生來幫忙，只是要提供工具給他

們。 
5. 昨天再次跟董事長確認右任樓是否拆除，董事長已確認要拆除，所以會找

越南生來工讀幫忙拆，郭哥就全部時間都要進來監工，工具都要買好。先

拆去宿舍旁的停車場，到時候廢棄物全部一起載走。 
6. 樂群會館二樓也都改成宿舍，不用當實習旅館了，一定會讓宿舍量是足夠

的。 
7. 請吳仁明處長也要協助投入工程，充電摩托車的充電椿沒人在使用，因為

學生都在校內充電，所以裝了也沒用，學務處一定要嚴管車輛進入校園的

事。 
8. 新南向寒假有很多學生留著，要請學務處排班留守學校照顧學生，不能只

靠宿舍管理員，校安人員、諮商中心也要投入，一起值班，如果不配合就

換人，寒假一定也要管理好。 
9. 自駕車如果我們學校自已能做起來，零件維修再請系上老師維修。 

 

王慧君 
副校長兼 

教務長 

1. 協助接待越南來訪來賓參訪 
2. 提報碳盤查計劃並引進該公司的產品到本校進行加工，讓學生有工讀機

會 
3. 協助拜會湖口四維膠帶公司，除協助越南學生短期工讀外也協助兩方產

學合作的機會 
4. 參與董事會 
5. 協助安埋引薦智工系越南學生的短期工讀安排（餐飲：秦老大） 
6. 校課程規劃 
7. 陪同接待設計師進行宿舍改建規劃 
8. 獎補助計畫待釐清事項的彙整及簡報製作 

 

入學服務處 
陳建中主任 

1. 1/11 拜訪開南商工及協和祐德高中。 
2. 1/15 完成教育部選才總辦公室訪視。 
3. 1/16 中興商工 3+4 簽約。 
4. 1/17 寒假轉學考報名截止。 
5. 年前送禮拜訪高中端禮品請各系盡早規劃。 
6. 1/24 光復中學汽車科 79 名學生立校參訪。 
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校務研究室 
楊智凱主任 

本週工作重點改寫排課系統。  

侯光煦院長 
兼主任秘書 

秘書室 
1. 1/10（三）代表校長主持國際專修部接待越南吉林國際招生中心蒞校交流。 
2. 訂於 1/17（三）上午 10:30 舉辦記者會（調薪、年終及自動車試乘），請一、

二級主管於 10:20 於大華橋階梯處集合。 
3. 協調 1/17 日(本週三)泰國帖詩琳-邦布通團蒞校參訪事宜；感謝鄭伊玲主任

協助規劃、楊處長親赴機場接機、何主任處理樂群會館住宿及餐飲系協助

巧克力製作展示。相關行程已請由楊處長發至群組及傳給各負責主管；敬

請各單位配合；如有執行困難再請反映。 
4. 1/17 日本週三下午 1400~1600 時；陳力俊院士蒞校演講，請全校無公務者

出席餐與聆聽演講。 
5. 校長於 1/18 日(本週四)將赴越南進行五天相關招生活動，如有重要公文待

決；請盡速向校長報告。 
6. 本週學期課程已結束；學餐已無供餐；且 OK 超商本週亦歇業三天，有勞

行政處及國際處新南向中心協調；協助外籍生解決中、晚餐供餐問題。 

 

人工智慧 
學院 

侯光煦 
院長 

智車系務報告 
1. 定期召開系務會議暨校外實習及產學合作會議 
2. 越南 SD GROUP 公司蒞校參訪 
3. 執行第 2 次校外實習訪視 
4. 追蹤廠商校外實習成績 
5. 簽訂產學合作意向書 
6. 期末學生餐會活動 
7. 教育部選才訪視 
 
智工系務報告 
1. 9 位學生通過 ERP 證照考試，4 位取得 iPAS 智慧生產工程師證照 
2. 本週辦理五軸工具機教育訓練(1/2) 
3. 教育部選才計畫執行訪視 
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4. 高中端學校寒假機器人教學 
5. 校外實習訪視 
6. 12 位南向學生前往廠商進行工讀面試（秦老大、四維公司） 
 
人工智慧系務報告 
1. 期末考試暨成績登入作業 
2. 高中端年前拜訪規劃（磐石、竹商、義峰高中） 
3. 期末 AI 系師生座談餐會 
4. AI 資管聯合系務會議（專案計畫定案、新進老師研究室安排、課程調

整、工作交接、招生工作等） 
5. 選才計劃執行成果訪視 
預劃項目 
6. 1/17  義峰高中校長拜訪 
7. 1/23 新竹高商年前拜訪 
8. 1/29 北二區評量尺規推動會議 
9. 1/30 智慧偵測裝備整合測試 
10. 3/14 新北南山高中升學博覽會『專題講座』：人工智慧簡單學 
11. 5/3 新竹高商師生到校參訪 
 
院務報告 
1. 1/11(四)院進行教評會議，完成通過續聘及新聘教師案！ 
2. 1/15(二) 參與各系配合教育部選才訪視簡報會議。 
3. 1/15 (二)列席參加人工智慧系務系務會議。 
4. 請各系於 1/23(二) 完成學系教師帶領學生專案計畫預提報告。 
5. 協助智工系協調處理新南向學生寒假打工事宜；感謝行政處鍾處長、研

發處梁主任及餐飲系徐主任協助處理！ 

智慧生活 
應用學院 
何東洋 
院長 

餐飲系務報告 
1. 01/08 年前拜會尖石國中 & 東泰高中& 磐石國中  
2. 01/09 年前拜會自强國中 & 淡水福容飯店  
3. 01/10 年前拜會三義高中 & 芎林國中 & 仰德高中& 君毅高中  
4. 01/11 年前拜會光復高中 & 北埔國中 & 關西高中  
5. 01/15 年前拜會復興鄉羅浮高中 
6. 01/15 下午和各個廠商洽談南向專班學生打工事宜： 
      ( 喜來登大飯店/ 老爺酒店/瓦城/Q Burger/ 煙波大飯店/饗賓集團) 
7. 01/16 年前拜會慈恩養老院 
 
院務報告  
1. 01.09 院教評會議 
 
人會總--會計系統、人事系統還需功能增減，待確定後才可議價並簽約。

（此次改完後一年後才能再修改） 

 

教務處 
王慧君 
處長 

綜合業務組 
1. 本校「學則｣與「學士班學生就學期間服役彈性修業要點｣，教育部已核

備通過，已更新在綜合業務組網頁上。 
2. 關於 113 年獎勵補助計畫「到部簡報事宜｣113/01/24，請校長/副校長/主

秘出席簡報會議。簡報檔案與待釐清事項需在 113/01/19 上傳至獎補助資
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訊系統。 
3. 請各單位提出法規修訂，依照法規訂定之程序送審。未經會議通過或未

呈校長核定公告實施之辦法要點，勿自行先公告網頁上。避免影響學生

權益。 

 
教學發展中心 
1. 112 年度高等教育深耕計畫已全數執行完畢[100%]，待統整其他經費(含

主冊專章及附錄、USR)後發文教育部完成 112 年度結報作業。 
2. 部份同仁因 12 月結案在即先行送件，請務必於近期完成資料補件繳交

（含活動記錄表及上傳 Teams 平台）~剩二位同仁未交。 
3. 113/1/12 教育部來文，113 年度高等教育深耕計畫第 1 期補助經費新臺幣

172 萬 2,000 元(經常門)，業已轉辦撥付。近日已進行 113 年規劃作業，

待確認後公告同仁申請。 
4. 113/1/25 上午 10：00 辦理智慧智慧教室(仁 24)啟用暨教育訓練，敬邀全

校教職同仁參加。 

 
 
通識教育中心 
1. 下學期通識課程排課。 
2. 1/16 參加全國大專校院通識主管會議。 
3. 回復獎補助待釐清事項(語文部份) 
 
USR 實踐計畫中心 
1. 112 年 USR 預算上週全部 100%結算完成，感謝長官支持與各處室協助

（尤其辛苦會計室和綜合行政處），更謝謝 5 位計畫主持人與所有參與

USR 活動師生的努力，113 年的計畫案仍要請大家共同參與，USR 感恩
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有您們。 

學務處 
吳仁明 
處長 

生活事務中心 
1. 112-1 獎懲委員會議已於上週三召開完畢，因曠課 45 節退學的同學的同學

有 2 位、解除留校察看有 1 位。 
2. 112-1 宿舍離宿也已完成，請各系主任協同關心尚有留宿的同學。 
3. 113 年度寒假家長聯繫函已轉知給各班導師群組，家長群組，並公告於本

校網站首頁。  
4. 辦理訓輔經費、高教深耕附錄一-完善就學計畫、高教深耕附錄二-原資中

心計畫、創新人力計畫各項結案作業。 
 
身心健康中心 
1. 112 學年度第一學期「期末導師會議暨輔導知能研習」謹訂 113 年 1 月 17

日(三)14:00 假圖書館 2F 會議廳，邀請台灣聯合大學系統陳力俊系統校長，

講題：AI 科技與社會發展的前景，當日併同例會辦理，請全校教職同仁準

時與會。 
2. 112 年度推動身心障礙學生職涯輔導補助計畫、招收及輔導身心障礙學生

工作計畫、大專校院聘用專兼任專業輔導人員計畫、勞動部就業服務計畫、

健康促進計畫及教育部學輔專款等各計畫核結作業。 
 
體育教育中心 
1. 5 人制足球場已建置完畢。 
2. 與攀岩廠商及戶外繩索廠商聯繫有關檢整攀岩場及後山巨人梯與高空擊

球設備等相關事宜。 
3. 福委會：尾牙以辦桌方式辦理，感謝校長提供一罈桑葚酒，再請餐飲系協

助餐點部份。 

 

綜合行政處 
鍾美惠 
處長 

人事組 
1. 有關私立學校教職員待遇調整案，教育部已於中華民國 113 年 01 月 10 日

臺教人(四)字第 1130001912C 號來函，將待校務會議通過後，再進行後續

相關薪資待遇調整及追補。 
2. 將於 113 年 1 月 16 日中午 12:10 召開 112 學年度第 1 學期第 4 次校教評

會議，本次會議審議內容為延長服務案、新聘教師案及人工智慧應用學位

學程教師評審委員會設置要點。 
 
環安組 
1. 橫渠樓宿舍 5 樓木作修繕工程及熱水管線繡蝕更換進行中。 
2. 橫渠樓頂樓雜物清理中，後續將處理地板基礎研磨及自行施作防水工

程。 
3. 橫渠樓後方駁坎坍塌及漏水處 1/15 已請廠商場勘後提出修繕方式及所需

費用。 
4. 保健室已搬移仁 17 教室，哺乳室及休息室隔間工程已完成，今日將進

行門鎖更換、窗簾安裝及櫃檯拆遷。 
5. 綜一館後方漏水處 1/16 上午請廠商場勘處理。 
 
文保組 

1. 保健中心已搬至仁 17，二渠樓預計。 
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網管組 
1. 高教深耕資安強化專章執行成果填報。 

研發處 
熊雅意 
處長 

產學合作中心 
1. 台灣評鑑協會來函：有關本校「111 學年度推動技專校院實習課程績效評

量作業」學校追蹤訪評： 
(1) 需於 113 年 3 月 1 日（五）前將「自我改善執行成果-追蹤」函送台灣

評鑑協會。 
(2) 追蹤訪評調查時間為：113 年 3 月 18 日~113 年 3 月 29 日。 

2. 依據秦董事長交辦各學系專案(題)計畫提報(智車、智工、餐飲、AI 系、

USR 中心)，再請各學系於 1/22(一)前將 word 與 PPT 檔回傳研發處彙整，

1/23(二)於行政會議中提報。 
3. 完成 113 學年度 勞動部「補助大專校院辦理就業學程計畫」送件。 
4. 113 年度即測即評及發證技術士技能檢定簡章與報名表，自 113 年 1 月 3

日起至 113 年 10 月 15 日止可在全家超商購買。 
 
推廣教育中心 
1. 1/16(二)上午參加勞動部桃竹苗分署舉辦之 113 年度產業人才投資方案

「政策性產業課程」輔導提案說明會。1/16(二)下午 13：30 同時參加桃竹

苗分署舉辦之 113 年度上半年產業人才投資方案「核銷及在職訓練資訊

管理系統說明會」。 
2. 1/22(一)上午前往中央聯合辦公大樓南棟 18 樓第 5 議室參加教育部 113 年

度樂齡大學實施計畫說明會。 
3. 1/26(五)參加教育部 113 年度樂齡學習網站資料庫平臺—樂齡大學線上操

作教學說明會。 
4. 2/2(五)下午將舉辦桃竹苗分署 112 年度專業人員類職業訓練-中西式點心

暨飲料調製班之結訓典禮，完成 300 小時的訓練課程。 
5. 2/16(五)前辦理完成勞動部勞動力發展署 113 年度產業人才投資方案(含

產業人才投資計畫及提升勞工自主學習計畫)「政策性產業」課程申請作

業。 
6. 3/4(一)前辦理完成 113 學年度「教育部樂齡大學計畫」申請作業。 
7. 1/11(四)10：30 台北老爺集團總公司和新竹老爺大酒店承辦主管蒞校進行

第一次場勘。擬於今年 5 月 19 日(星期日)租借本校志清樓體育館和室外

運動場舉辦老爺集團員工運動大會。 

 

國際暨兩岸

事務處 
楊秋蘭 
處長 

國際及兩岸交流中心 
1. 處理越籍外生武德成入學相關事宜及會辦本校相關單位共同研議討論 
2. 填寫回覆 113 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費之校務發

展及年度經費支用計畫書「待釐清事項」 
3. 彙整 1/17 下午本校與泰國帖詩琳-邦布通兩校協議簽署、參訪團接待 
 
新南向交流中心 
1. 協助校長寒假赴越進行拓訪及招生說明會行政作業。 
2. 協助智工系南向班學生寒假工讀安排。 
3. 1/11，辦理新南向產專班 112-1 期末座談會，謝謝校長及各位師長與會。 
4. 1/12，送交餐飲南向春二甲第三年經費預算表與北科大專案辦公室預審，

該班經費核銷作業預計於本週完成。 
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國際專修部 
1. 編寫國際專修部春季班中英越三語言之入學許可證書於昨日已寄給學

生。 
2. 感謝玉善助理於假日期間共同核對本部春季班入學學生尚缺資料並通知

相關補件項目。 
3. 針對上週行政會議建議完成國際專修部獎助學金辦法之修訂。 
4. 假日期間協助完成泰國學校參訪行程規劃與預算核銷之名目規劃。 

會計室 
賴心萍 
主任 

1. 本校截至 1 月 12 日止，銀行存款餘額 1 億 0,552 萬餘元，符合未來一季預

計可用資金三個月經常性現金支出所需。平均三個月經常性現金支出 111
學年度 4,118 萬，110 學年度 4,266 萬，109 學年度 3,720 萬。 

2. 本校春節休假期間自 2/1 至 2/15 止，有關春節期間付款作業如下： 
3. 1 月份付款案件(如專案薪資、臨時人員、廠商貨款等)，原於 1/20 及每月

月底給付之款項，含年終獎金尚未請領者，臨時人員、工讀生等請依 1/1

至 1/31 實際工作日數計算，先行申請付款，並請務必於 1/18 中午前
完成用印程序擲送會計室，本室將於 1/22 前移送出納，出納將於 1/25 辦

理付款作業。逾期者將於 2 月份付款日付款。 
※1/25 學校系統需關帳，填報教育部資料，請各位協助通知各單位同仁

及各系老師們，如有計畫是 1 月底結案，請盡快送出核銷資料。 
4. 另有關核發 112 年度教職員工績效獎金，【主管職務加給】應按所得稅法第

4 條第 1 項第 5 款及財政部 76 年 10 月 5 日台財稅第 761187694 號函規定

【免納所得】，請於所得申報時扣除主管加給，並依相關規定程序辦理。 
5. 關於人工智慧鄭老師在群組提出的問題，如果大家有仔細看的話，我相信

小均回答是沒有問題的。會計室有會計室的業務，不是人事訓練單位，不

可能個別教導各位新人請購核銷的程序，各教學單位都會請系辦協助指導，

請大家體諒。 

 


