
敏實科技大學 

109 學年度第 1 學期第 10 次行政會議紀錄 
 

會議程序 
時間：109 年 10 月 13 日（星期二）上午 9 時 0 分 
地點：大華樓五樓會議室 
主席：王慧君  代理校長 
壹、 主席宣佈開會 
貳、 主席致詞 
叁、報告事項 

一、 管考事項追蹤。 
二、 各單位工作報告。 

肆、 討論事項 

伍、臨時動議 

陸、主席結論(散會) 
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工作報告及意見交流 
管考事項追蹤 
負責單位 管考事項 說明 

教發中心 
高教深耕計畫 
（2020.08.11 列入管考） 

 

 
報告事項 

報告人 內容 管制時程 

王慧君 
代理校長 

(一) 公文系統嚴重問題:離職人員仍然可以用本校的公文系統，

人事室應主動提給各系統之業管人員進行人員的控管。  

 

(二)這兩周與停招系科的學生進行溝通，溝通重點 1)敏實科大的

校訓與核心精神；2)學生相關的課程及畢業門檻的權益；3)

鼓勵與要求學生學習面向的表現。所有的溝通會議，請教務

處彙整成冊。於 10/20前完成。 

 

(三)11/7(六)共識會議(校務發展工作坊)，細節由研發長規劃，

人事室針

對第一項

說明：因

為鄭老師

還有計畫

案掛在我

們學校，

計畫案到

10 月底，

10 月底後

就不會出

現。 
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報告人 內容 管制時程 
請大家務必配合。  

(四)上週管考，已完成部分 

 (1)校園部分地區手機收訊不良(住宿的部分)-評估報告及方

案如附件。 

 (2)各處室的辦法檢視狀況提報(是否仍有舊報表掛網頁)。 

(五)本周例會 10/15，請智車系曾主任及智工系于主任報告未來

三年規劃 

(六)10/22(四)例會：主題:請全體教職員準備 “如何展示個人對

學校的價值與貢獻”。 

(七)校慶活動定調：12月(感恩活動+成果展) 

(八)12/9簽約活動流程規劃，請金帶報告。(白皮書-2020年版還

有需要修訂的地方?) 

(九)學生工號的進度?-教務處 

(十)智工、智車及餐飲選擇對應的群類，原因說明，各群類的分

析，請於今日 10/13的招生會議進行說明及決定。 

(十一)選修課程集中開設：請觀光餐飲及商企系；機電、電機及

新系；工管與資管課程，分成三大群，請系主任互相討論協

調。 

(十二)督課過程有看到一些狀況，不只會糾正學生上課情形，也

會跟老師晤談。 

（十三）11/7（六）會做校務的工作坊，11/28-11/29兩天辦理

學生營隊的活動，不只針對新生也針對舊生來辦理一個活動。 

（十四）活化學校設備或場地，不只推廣，還要看符不符合成本，

辦理才划算。 

（十五）謝謝嘉言組長，帶著環保工讀生，一層一層去幫忙檢視

環境及關閉電源。 

（十六）感謝研發長做工作坊的報告。參加的人員會再討論是否

加入各行政單位的二級主管一起參加。 

學生宿舍訊號測試結果報告 

網管組於 109年 10月 8日上午至學生宿舍 3樓實地測試無線網路

訊號，測試方式為在無線 AP預定架設地點實際設置 AP，並運用

手機測試訊號強度。 

經測試後結果如下圖所示： 
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報告人 內容 管制時程 

 

測試結果顯示當進入房間後無線的訊號大幅的衰減，訊號強度已

無法流暢使用網路，表示無線 AP架設在走廊對於宿舍的無線網路

並無幫助，另外經實地觀察後，宿舍區域的手機訊號(4G)確實偏

弱。 

建議方式(校內無線)，請得晉組長口頭說明 

 

教務處 
許耀文教務長 

教務處： 
1. 提醒 109 年度高等教育深耕計畫核銷請依照「109 年度高教深

耕計畫經費編列基準與核銷作業 SOP」進行核銷，並檢附「活

動紀錄表」（附件）送交教發中心。待簽准後，完成結案報告

（附件），並將相關資料上傳網路平台（網址另行通知）。（附

件已傳到行政群組） 
2. 109 年度高等教育深耕計畫統計至 10/12 11:00 止，核銷執行狀

況如附件 p.9，目前為止，預算執行率嚴重偏低(整體 24%)，
請各執行單位務必加快執行進度，年度結案報告將於 11 月報

部。 
3. 教發中心預計 10/16(五) 10：00~12：00 於仁愛樓翻轉教室舉

行「創新教學與實踐-以學生發展為主軸的教學設計」，邀請

健行科大王彥文主任來校演講，請全校老師們踴躍參加(目前

8 位報名)。 
4. 創教學評鑑海報初稿已完工 

 



敏實科技大學 

109 學年度第 1 學期第 10 次行政會議紀錄 
 

5 
 

 

報告人 內容 管制時程 

 
5. 教發中心目前正填報 109 高教深耕計畫成果與管考績效指標

與經費執行等進度，請各分項計畫主持人將成果報告書(已完

成之活動成果及預計完成之活動)，於 10/14(三)17:00 前繳交

教發中心彙整及填報資料。 
6. 109 學年度第 1 學期巡堂表如下圖，請各位主管協助登記上狀

況。如遇沒在上課的仁愛樓教室未關燈、音箱、講桌電源未關

等狀況，也請協助關閉。巡堂表 10/12 已傳在行政群組，請開

啟後篩選您的巡堂節次，即可列印。 

 
學務處 

曾慶祺學務長 
生輔組 

一、各系執行高教主軸三弱勢生課業輔導進度，如附件 p.10。 
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報告人 內容 管制時程 
1. 本計畫以舊生為主，煩請各系盡速開課，課程結束請盡速完

成核銷。 

2. 弱勢生參加課程結束後可領 5000元，請各系要求弱勢生參加

課程。 

3. 為達成執行率，各系開課人數應妥善分配。 

二、早會課程修正為每週執行（考試週除外） 

總務處 
吳仁明總務長 

1. 校園智慧灑水器專題已於上周三開始示範教學，未來有連續

三周的時間進行授課：內容有控制板程式撰寫與灑水器安裝。 

2. 針對定一樓用電量較高，請任課教師協助下課後關閉所使用

電源，仁愛樓許多教室麥克風喇叭開關未關，亦請老師協助。 

3. 109年度第 2次自衛消防編組人員訓練及演練將於 109年 10

月 21日星期三下午 13:00~17:00圖書館二樓會議廳舉辦，參

加人員：教學單位 12員（電機系 1員、機電系 2員、工管系

2員、資管系 2員、餐飲系 2員、觀光系 2員、商企系 1員）、

行政單位 15員（教務處 3員、學務處 5員、總務處 3員、其

他處室 4員） 

4. 近期工程：(1)圖書館冷氣噪音改善方案：廠商進場更改風扇

的皮帶輪尺寸降低馬達轉速，已由 70 分貝降為 48 分貝，仍

大於閱讀能承受的音量，後續將加裝岩綿與迴風口隔音。(2)

操場已經於今日上完第五道漆，明天要請廠商做最後的劃

線。(3)圖書館 2樓與 3樓感應式燈具，目前進行安裝。 

5. 班代表與住宿生座談反應事項：(1)夜間機車停車格光線不

足，照明設施已完成。(2)學院樓 3樓飲水機已安裝完成。 

 

研發處 
劉玉山研發長 

一、評鑒進度： 

1. 基本資料表有關著作以及參賽部分，感謝各系資料提供，已

經補齊不足。並請得晉組長代為協助處理更正。 

2. 自評表做最後初稿校正，再請各位處室主管協助。另評鑑須

108決算及 109預算各 4份，請會計室協助。 

3. 各系自評改善計劃已經排定報告。請各系協助。 

4. 展初步已規劃完成，進一步洽商合理外包廠商報價， 

5. 本週展開網路填答。 

6. 評鑑當天，須畢業校友，4-6人接受訪談，請各系協助。 

二、11月 7日(六)校務發展工作坊，已經完成初步規劃，另案報

告。 

三、海青班 109年訪視，定於 10月 26日(一)10:10至 12：00，

請學務處、餐飲系協助相關訪視，研發處負責相關接待與簡

報。 
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報告人 內容 管制時程 

會計室 
柯雪瓊主任 

109學年度 9月份收支概況： 

單位：萬元 

項目 109預算 109/8~ 109/9 達成% 

學雜費收入 4,921 1,988 40.4 

總收入 11,112 4,117 37.1 

經常門支出 27,081 3,954 14.6 

資本門支出 929 311 33.5 

（總收入不含捐資 1億，資本支出不含校務行政資訊系統 800萬） 

 

人事室 
高芝瑩主任 

10/15（四）召開第 13任校長遴選第一次會議。  
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教務處附件 

 
執行單位 高教主軸 分項計畫 協同主持人 

(執行人) 
預算 執行金額 執行率 增減 

主冊 

109/08/01-12/31 

教務處                 

教發中心 

(一)落實教學創

新及提升教學

品質 

1-1 深化人工智能、創新教學方法 

許耀文 

(許耀文;何惠珍) 

3,046,445 

(含資本

門) 

1,050,689 34% ↑1% 

1-2 活化課程模組 跨域學習課程    

1-3 厚植通識素養培育睿智思維    

2-1 全面就業導向提升學生能力    

2-2 設置創客空間強化創意實作    

秘書室            

研發處          

總務處 

(二)發展學校特

色 

1. AI 人才培育與校園雲端資源建置 
王慧君(林吉仁、于善

淳;曾慶棋;謝衣鵑;梁

應平;劉得瑨) 

860,000 

(860,497) 

56,628 7% ↑5% 

2.國際化交流 劉玉山 

(彭美惠;李右婷) 
   

3.打造美感空間 落實校園藝術美學 吳仁明 

(吳仁明;傅美靜) 
   

學務處 (三)提升高教公

共性 

1.全人教育關懷社會 
曾慶棋 

(潘崑宏;陳宏宓) 

402,840  

(402,849) 

40,420 10% ↑3% 

秘書室        2.落實辦學公共性之責任 
王慧君 

(梁瑞閔;劉得瑨) 
   

研發處          

觀光系          

餐飲系 

(四)善盡社會責

任 

1.智慧城鄉，均衡發展 劉玉山 516,000 

(515,494) 

2,835 1% ↑1% 

2.臺三線區域觀光創生 梁應平    

3.區域食農教育，共享經濟，促使台

三線餐飲創生發展 
謝衣鵑 

   

4.敦親睦鄰，推動傳統客家技藝傳承

發展 
何信賢 

   

附錄一

109/01/01-12/31 
學務處 

完善弱勢助學

機制 

1.學業輔導機制 
曾慶棋 

(潘崑宏;陳宏宓) 

1,200,000 134,820 11% ─ 

2.專業資格證明輔導 
曾慶棋 

(潘崑宏;陳宏宓) 
   

3.就業機會媒合輔導 
曾慶棋 

(潘崑宏;陳宏宓) 
   

附錄二 

109/01/01-12/31 
學務處             

原住民學生輔

導機制 

1.原住民學生生活、課業及生涯輔導 
曾慶棋 

(潘崑宏;林佩姍) 

789,125 336,088 42.5% ─ 

2.原住民學生民族教育課程及活動 
曾慶棋 

(潘崑宏;林佩姍) 
   

3.輔導原住民學生就業及成果展現 
曾慶棋 

(潘崑宏;林佩姍) 
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系 分配人次 可核銷鐘點(課程數) 預計開課名稱 老師 學生人次 系 分配人次 可核銷鐘點(課程數) 預計開課名稱 老師 學生人次
工管 2 20(2) 12 餐飲 6 60(6) 39

1 10(1) 企業資源應用師乙級證照 黃瓊華 2

-10
商企 2 20(2) 7

1 10(1) 商務企劃概論 戴嬡坪 5
1 10(1) 商務英文 鄧錫津 4

2
資管 2 20(2) 13 -39

1 10(1) 經濟學 陳信如 4
1 10(1) 行動裝置程式設計 李培育 4

-5 觀光+運促 5 50(5) 29 觀光28人+運促1人.

1 10(1) 領隊導遊證照輔導 吳仁明 3

電機 1 10(1) 4

-4
機電 1 10(1) 4 -26

-4 總計 19 課程/開課數

目標值 210 教師鐘點/小時

學生補助 108 人 未含新生人數

說 明 分配執行數值請勿調整

尚未受領補助學生數 日後須說明未執行困難處

系所合併說明

學務處附件 
 


