
性騷擾的界定 
1.以明示或暗示之方式，從事任何不受歡迎，不被欲求的性要求、性侵害或其它具

有性意味的言辭或行為。 

2.當順從於這些言詞或行為成為個人獲取工作機會、陞遷、福利的條件，或者這些

行動造成一個充滿敵意的環境，影響個人的心理安寧及工作（學業）表現時。 

當性侵害或性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學生，他方為學生

者，就是校園性侵害或性騷擾事件。 

 

性騷擾的特性 

1.口頭或肢體上的侮辱、蔑視或騷擾行為 
    與性有關的不當、令人不悅、或具冒犯性的言語與動作。例如以猥褻的言語、舉動或其他方法

調戲對方，盯著別人身體的私處看、展示具性意涵或性誘惑的圖片或文字、侵犯別人的身體界線。  

2.以交換利益為主的性活動 
    在非你情我願的情況下，以性行為或與性有關的行為為交換報償的邀約。例如上司或老師以成

績及格、加分、甄選獲益、晉升、考績為由，要求私密性約會或性服務；反之弱勢者如願意提供性

服務作為升遷的條件，亦對上司造成騷擾。  

3.使用暴力或威脅的性侵害 
    如猥褻、強姦、性虐待、約會強暴等。  

 

性騷擾行為分類（根據性騷擾的嚴重程度） 
性別騷擾 
使他人覺得因為性別而被污辱、蔑視或歧視如：「妳是女性，一定做不好此事」「你很波霸喔！」…

等。 

性挑逗 
指不受歡迎、不適當帶有性暗示的口語或肢體動作，如：講黃色笑話、展示色情圖片、撫摸胸部或

其他私處、帶有性暗示的動作。 

性索賄 
包括一切以性服務或與性有關行為作為利益交換條件的要求。如：以約會或佔便宜作為加分或及格

的條件。 

性要脅 
以威脅、懲罰來強迫進行性活動，或與性有關的行為，如：約會中的強暴。 

性攻擊 
包括強暴及任何具有傷害性或虐待性的性暴力及性行為。 

 

 

 

 
以上改編自朝陽科技大學性騷擾與性侵害手冊，李華璋等編 

校園性騷擾與師生兩性關係，羅燦瑛著 



如何防治與處理性騷擾：國立台灣師範大學兩性平權及性侵害防治委員會印製 

 


