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第一章 總  則 

第一條  大華學校財團法人敏實科技大學(以下簡稱本校)組織規程依大學法第 36條及私立學校法

訂定之。 

第二條  本校以「敏於思 實於行」為校訓，以培育具備全人專養與智慧產業專業能力之人才為

目標，冀能成為一所充分啟發學生潛能的一流科技大學。 
 

第二章 組織與會議 
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第三條 本校置校長一位，綜理校務，並為本校代表人。 

第四條 為襄助校長處理校務，得置副校長二位，副校長之產生由校長遴選具有行政專長之副教

授級以上教師兼任或由專任職員擔任或以契约進用校外專業人士擔任，採年聘制。

副校長之任期與校長相同。 

第五條  本校設下列各學術單位：  

一、智慧生活應用學院 

1. 餐飲管理系 

 

二、人工智慧學院 

1. 智慧車輛與能源系 

2. 智慧製造工程系 

3. 資訊管理系 

4. 人工智慧應用工程學士學位學程 
 

學院置院長一人，綜理院務。 

各系置主任一人，綜理系務，應兼對應系之進推部及專科部主任。 

院長、系主任應推動並執行學生實習、證照考試等業務。 
 

第六條 本校各學院、所、系之設立、變更、合併與停辦，得經校務會議及董事會決議後，報請

教育部核定後實施。 

第七條 本校設下列各行政單位： 

一、 教務處：置教務長一人，掌理教務、圖書資訊服務及終身學習（社區大學）事宜。分設

綜合業務組、教學發展、USR 及通識教育等 3 中心。各組置組長一人，各中心置主任一

人。終身學習事務包含社區大學之辦理及地方合作交流事項之推動與執行。 

二、 學生事務處：置學務長一人，掌理心理輔導、職涯輔導、生活輔導、性別平等、課外活

動、衛生保健、軍訓及體育課程教學等相關事宜。分設軍訓室、生活事務中心、身心健

康中心、宿舍服務中心、體育教育中心、原住民族學生資源中心。中心、室各置主任一

人、軍訓教官若干人，協助學生之訓育輔導工作。 

三、 研究發展處：置研發長一人，掌理評鑑、產學合作與實習、證照及校務研究事宜。分設推

廣教育、產學實習合作、創新育成等 3 中心。各中心置主任一人。 

四、 綜合行政處：置綜合行政處處長一人，掌理總務、空間經營維護、人事事務、全校資訊

及行政電腦化事宜，分設文保與出納、環安與事務、人事、網路管理 4 組，各組置組長

一人。 

五、 會計室：置主任一人，綜理會計事務。 

六、秘書室：置主任秘書一人，秘書若干人。綜理秘書、公關、內控及校友服務事宜。置稽核

人員一人，由校長聘請講師以上教師兼任或由職員擔任之。襄助校長執行學校內部稽核事

項。 

七、入學服務處：置處長一人，綜理校際合作事務。 

八、校務研究處：置處長一人，綜理中長程校務發展及校務研究。 

九、國際暨兩岸事務處：置國際長一人，掌理國際、兩岸及港澳交流事宜。分設新南向交流中

心、國際及兩岸交流中心、國際專修部、華語文中心。各中心(部)置主任一人。 

上列各處、室、中心得視需要置職員及技術人員若干人。 
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本校為有效提升辦學特色及業務需求，得依下列規定置副主管一人：該一級行政單位設有三

個以上之行政單位者，得置副主管一人，但二級行政單位之專職人員數未達 5 人者不得計入。 

第八條 本校設校務會議，議決校務重大事項。會議由校長、副校長、行政主管代表、教師代表、行

政人員代表、學生代表組成之；教師代表應經選舉產生，其人數不得少於全體會議代表二分

之一，教師代表中，具備教授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。

各代表產生方法如下： 

一、 教學及行政主管代表：教學主管由院長代表；行政主管由行政單位一級主管代表。行政主

管代表必要時得由校長調減之。 

二、 教師代表：由各所系、各中心專任教師推選之，其應選名額依符合本條文教師代表比例計

算之。 

三、 行政人員代表：二人，由全校職員推選之。 

四、 學生代表：人數以會議總額十分之一為度(不得少於十分之一)，學生代表由學生自治團體

推舉之。校務會議代表任期一學年，校務會議除前項出席人員外，必要時得邀請相關人員列

席。 

第九條 校務會議由校長召開，每學期至少召開一次；經校務會議出席人員五分之一以上請求召開臨

時校務會議時，校長應於十五日內召開之。校務會議於必要時，得設各種臨時委員會或專案

小組，處理校務交議事項。 

第十條  校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫及預算。 

二、組織規程及各種重要章程。 

三、院所系科及附設機構之設立、變更與停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之研議。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、會議提案及校長提議事項。 

第十一條 本校設教務會議，由教學單位主管、各系、院教師代表一人及學生代表二人組成之。教

務處長為主席，討論有關教務之重要事項。 

第十二條 本校設學生事務會議，由教學單位主管、行政單位主管及學生代表組成之。學務長為主

席，討論學生事務之重要事項。 

第十三條 本校設行政會議，由校長、副校長、教學單位主管、行政單位主管組成之。 校長為主

席，討論本校重要行政事項。 

第十四條 本校設各學院、所系、中心系務會議，由各學院院長、各所系主任及該單位專任教師組成

之。各學院院長、各所系主任為主席，討論有關該單位教學、 研究、輔導、服務及其他

有關之事項。 

第十五條 其他單位會議：本校得視學校發展需要設其他各種會議，其設置辦法另訂之。 

第十六條 本校設有以下委員會之設置： 

一、校務發展委員會：規劃學校之中長程校務發展等事項。 

二、性別平等教育委員會：促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴。 

三、教師評審委員會：本校設校、院、所系科三級制教師評審委員會，評審有關教師之聘任、聘

期、升等、解聘、不續聘、停聘、延長服務、資遣原因之認定及其相關重大事項。 

四、教師申訴評議委員會：評議有關教師之解聘、停聘及其他決定不服之申訴。 
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五、通識教育委員會：規劃、研議與推動本校之通識教育，以及發展與改革等相關事宜。 

六、學生獎懲審議委員會：討論及議決全校有關學生重大獎懲及操行案件。 

七、學生申訴評議委員會：負責評議學生、學生會及其他相關自治組織對於本校之懲處、其他措

施或決議，認為有違法或不當，致損害其權利或利益者，得依本校學生申訴相關規定，向本

校提起申訴。學生申訴評議委員會之性別組成，應依性別平等教育法及施行細則規定辦理。 

八、職員評審委員會：評審有關職員遴用、遷調、獎懲、進修、退撫等事項。 

九、課程委員會：研議審訂本校全校性各學制課程架構、學程設計、通識課程規劃，並定期檢討或

修訂。 

十、特殊教育推行委員會：處理校內特殊教育學生之學習輔導等事宜，維護與增進本校身心障礙

學生之健康，協助學生解決生活上及學習上之困擾，並落實學生心理輔導工作。 

十一、推廣教育審查小組：研議審訂有關推廣教育之重要事項。 
 

本校為保障學生權益，增進師生溝通，各會議或各委員會之教師或學生代表均經所屬

團體選舉產生。 
 

第  三  章 各級主管之資格及產生程序 

第十七條 校長產生及資格： 

一、 產生：校長之遴選由董事會組織遴選委員會，依校長遴選辦法遴選經董事長通過後，

報請教育部核准聘任之。校長遴選辦法另定之。 

二、 任期：本校校長採任期制，四年一任，連聘得連任。 

三、 校長出缺，新任校長尚未完成遴選時，由董事會就副校長、教務長、學務長、行政處

長、研發長、院長中擇一人選或由董事會決議之人員代理校長職務，惟以六個月為

限。 

第十八條 本校各級主管之產生及資格： 

一、 教務長由校長聘請副教授以上兼任，或由職員擔任之。 

二、 主任秘書、學務長、綜合行政處處長、研發長、國際長、入學服務處處長、校務研究

處處長由校長聘請助理教授以上兼任，或由職員擔任之。 

三、 各教學單位主管：學院院長由校長聘請教授以上擔任、系主任由校長聘請副教授以上

教師擔任。 

四、 會計主任依相關法令規定聘兼或派任。會計主任之派任另需經董事會同意後生效。 

五、 軍訓室主任由校長就教育部推薦之軍訓教官中擇聘。 

六、 各一級單位副主管，由校長聘請助理教授以上教師兼任或由職員擔任之。 

七、 各行政單位秘書、主任、組長等二級主管，由校長聘請講師以上教師兼任或由職

員擔任之。 

八、 學校法人之董事長、董事、監察人及校長之配偶及三親等以內血親、姻親，不得

擔任本校一級主管。 

第十九條 本校一級主管任期為二年，連聘得連任一次。聘期內有不勝任之情事時由校長核定後免兼之。 

第二十條 副校長及本校一級主管，應配合校長之更替辭去兼職，但如經新任校長續予聘兼者，得續任

至任期屆滿為止。 

第  四  章 教職員工聘用 

第二十一條 本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，其職責為教學、研究、輔導及服

務。本校教師之聘任採聘期制，其聘任應本公平、公正、公開原則，其聘任方式依
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據大學法及本校相關規章辦理。 

第二十二條  本校依需要得聘任講座教授。 

第二十三條 本校各級教師之聘任及升等，依本校教師評鑑、聘任及升等審查辦法辦理。其辦法由本

校教師評審委員會擬訂，經校務會議通過，校長核定後實施。 

第二十四條 本校職員包括專門委員、秘書、專員、組員、辦事員、書記、管理員、輔導員、技

正、技士、技佐、護理師（士）等人員，並得視業務需要增置之。生活事務中心主任

得由少校階以上之軍訓教官兼任之或由職員擔任。依據私立學校法規定學校法人之董

事長、董事、監察人及校長之配偶及三親等以內血親、姻親，不得擔任本校總務、會

計、人事等職務。 

第  五  章 學生自治團體與社團 

第二十五條 本校學生自治團體，各學制學生得合併或各自組成之，處理學生在校學習、生活與權益

有關事項，並得請求學校代收自治團體會費。其組織辦法另訂，經學生事務會議通過，

校長核定後實施。 

第二十六條 本校為保障學生權益，增進師生溝通效果，得由學生事務處輔導學生選舉代表若干

人，依下列會議性質出席或列席會議： 

一、 校務會議：學生代表人數以會議成員總額十分之一為度(不得少於十分之

一)，學生代表由學生自治團體推舉之。 

二、 教務會議：學生代表由學生自治團體推舉之。 

三、 學生事務會議：學生代表由學生自治團體推舉之。  

四、 課程規劃委員會：學生代表由學生自治團體推舉之 

第  六  章 附則 

第二十七條  本校教職員員額編制表另定，報請教育部核定後實施，修正時亦同。 
第二十八條  本組織規程經校務會議及董事會審議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦

同。 

 
 


